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（
令
和
元
年
度
病
院
票
）

 

-
1 

-

9⽉
 2

0 
⽇

（
⾦

）
ま

で
に

 

病
院

の
勤

務
環

境
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

 
厚

⽣
労

働
省

委
託

事
業

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
に

基
づ

く
医

療
機

関
の

取
組

に
対

す
る

⽀
援

の
充

実
を

図
る

た
め

の
調

査
･研

究
」

検
討

委
員

会
 

委
員

⻑
 

酒
井

 
⼀

博
（

公
益

財
団

法
⼈

⼤
原

記
念

労
働

科
学

研
究

所
）

 

拝
啓

 
時

下
ま

す
ま

す
ご

清
祥

の
こ

と
と

お
喜

び
申

し
上

げ
ま

す
。

 
さ

て
、

平
成

 2
6 

年
の

医
療

法
改

正
に

よ
り

、
各

医
療

機
関

で
は

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

こ
と

が
努

⼒
義

務
と

さ
れ

ま
し

た
。

厚
⽣

労
働

省
で

は
、

医
療

従
事

者
の

皆
様

が
健

康
で

安
⼼

し
て

働
け

る
よ

う
、

そ
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

医
療

機
関

を
⽀

援
し

て
い

ま
す

。
 

そ
の

⼀
環

と
し

て
、

厚
⽣

労
働

省
委

託
事

業
に

お
け

る
当

委
員

会
で

は
、

病
院

に
お

け
る

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
状

況
や

勤
務

実
態

の
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

を
実

施
し

て
い

ま
す

。
医

療
機

関
の

勤
務

環
境

等
に

関
し

て
継

続
的

に
状

況
を

把
握

し
、

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
更

な
る

推
進

⽅
策

等
の

検
討

に
資

す
る

た
め

、
今

年
度

も
す

べ
て

の
病

院
を

対
象

に
標

記
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

を
実

施
し

ま
す

。
本

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

、
今

後
の

医
療

勤
務

環
境

改
善

の
施

策
の

⽅
向

性
の

検
討

等
に

活
⽤

さ
れ

る
⼤

変
重

要
な

も
の

で
す

。
ま

た
、

本
調

査
の

結
果

を
各

都
道

府
県

の
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
で

よ
り

具
体

的
に

活
⽤

で
き

る
よ

う
に

す
る

等
の

⽬
的

か
ら

、
識

別
番

号
で

病
院

を
把

握
さ

せ
て

い
た

だ
き

ま
す

。
 

な
お

、
回

答
内

容
に

つ
い

て
は

労
働

基
準

監
督

署
が

⾏
う

監
督

指
導

等
に

使
⽤

さ
れ

る
こ

と
は

⼀
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
つ

い
て

は
、

お
忙

し
い

と
こ

ろ
誠

に
恐

れ
⼊

り
ま

す
が

、
調

査
の

趣
旨

を
ご

理
解

い
た

だ
き

、
ご

協
⼒

を
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

敬
具

 

《
記

⼊
に

あ
た

っ
て

の
お

願
い

》
 

■
本

調
査

に
関

す
る

問
合

せ
先

〒
10

5-
00

11
 

東
京

都
港

区
芝

公
園

3-
1-

22
 

 ⽇
本

能
率

協
会

ビ
ル

5F
株

式
会

社
⽇

本
能

率
協

会
総

合
研

究
所

 
福

祉
・

医
療

・
労

働
政

策
研

究
部

担
当

︓
笠

原
・

中
村

TE
L（

ﾌﾘ
ｰﾀ

ﾞｲ
ﾔﾙ

）
︓

01
20

-3
04

-6
03

（
平

⽇
10

︓
00

〜
17

︓
00

）
FA

X︓
03

-3
43

2-
18

37

１
．

貴
院

の
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

状
況

等
に

つ
い

て
把

握
し

て
い

る
事

務
部

⾨
の

担
当

者
の

⽅
が

記
⼊

し
て

く
だ

さ
い

。
 

２
．

回
答

に
あ

た
っ

て
は

、
該

当
す

る
番

号
を

○
で

囲
む

も
の

、
具

体
的

に
記

⼊
す

る
も

の
が

あ
り

ま
す

の
で

、
質

問
⽂

に
従

っ
て

ご
回

答
く

だ
さ

い
。

 
３

．
ご

記
⼊

が
終

わ
っ

た
調

査
票

は
、

同
封

の
返

信
⽤

封
筒

（
切

⼿
不

要
）

に
⼊

れ
、

 
郵

便
ポ

ス
ト

に
投

函
し

て
く

だ
さ

い
。

 

（
令
和
元
年
度
病
院
票
）

 

-
2 

-

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

 

問
 1

．
開

設
主

体
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
1 

つ
に

○
）

 
１

．
国

等
（

厚
⽣

労
働

省
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
国

⽴
病

院
機

構
、

国
⽴

⼤
学

法
⼈

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

労
働

者
健

康
安

全
機

構
､国

⽴

⾼
度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

))
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 

４
．

社
会

保
険

関
係

団
体

（
健

康
保

険
組

合
及

び
そ

の
連

合
会

、
共

済
組

合
及

び
そ

の
連

合
会

、
国

⺠
健

康
保

険
組

合
）

 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）

 

問
 2

．
病

床
区

分
の

う
ち

、
最

も
多

い
病

床
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

(1
 つ

に
○

）
 

※
最

も
多

い
病

床
区

分
の

病
床

数
が

同
数

の
場

合
は

、
⼀

般
病

床
を

対
象

と
し

て
く

だ
さ

い
。

１
．

⼀
般

病
床

 
２

．
感

染
症

病
床

 
３

．
療

養
病

床
 

４
．

精
神

病
床

 
５

．
結

核
病

床
 

問
 ３

．
問

 2
で

回
答

し
た

病
床

区
分

の
病

床
利

⽤
率

（
⼩

数
点

第
 1

 位
ま

で
）

と
平

均
在

院
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
平

成
 3

0 
年

度
〉

 
病

床
利

⽤
率

 
．

 
％

 
平

均
在

院
⽇

数
 

⽇
 

〈
令

和
元

年
 6

 ⽉
〉

 
病

床
利

⽤
率

 
．

 
％

 

平
均

在
院

⽇
数

 
⽇

 

・
病

床
利

⽤
率

(％
)＝

・
平

均
在

院
⽇

数
(⽇

)＝

問
 ４

．
医

療
機

能
の

う
ち

、
病

床
数

が
最

も
多

い
機

能
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
1 

つ
に

○
）

 

医
療

機
能

は
、

病
床

機
能

報
告

の
考

え
と

同
様

で
す

。
 

⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 
回

復
期

︓
急

性
期

を
経

過
し

た
患

者
へ

の
在

宅
復

帰
に

向
け

た
医

療
や

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

提
供

す
る

機
能

等
 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
 

在
院

患
者

延
数

 

（
新

⼊
院

患
者

数
＋

退
院

患
者

数
）

×
1/

2 

1．
⾼

度
急

性
期

 
2．

急
性

期
 

3．
回

復
期

 
4．

慢
性

期
 

在
院

患
者

延
数

×
10

0 

病
床

数
×

⽇
数

 
 

 
（

⽇
数

︓
年

は
36

5、
6⽉

は
30

）
 

372



（
令
和
元
年
度
病
院
票
）

 

-
3 

-

問
 5

．
標

榜
し

て
い

る
診

療
科

⽬
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

１
.

内
科

９
.

⽪
膚

科
17

.
呼

吸
器

外
科

25
.

整
形

外
科

33
.

婦
⼈

科

２
.

呼
吸

器
内

科
 

10
. 

ア
レ

ル
ギ

ー
科

 
18

. 
⼼

臓
⾎

管
外

科
 

26
. 

形
成

外
科

34
.

リハ
ビリ

テー
ショ

ン科

３
.

循
環

器
内

科
 

11
. 

リ
ウ

マ
チ

科
19

.
乳

腺
外

科
27

.
美

容
外

科
35

.
放

射
線

科

４
.

消化
器内

科（
胃腸

内科
） 

12
. 

感
染

症
内

科
20

.
気

管
⾷

道
外

科
 

28
. 

眼
科

36
.

⿇
酔

科

５
.

腎
臓

内
科

13
.

⼩
児

科
21

.
消化

器外
科（

胃腸
外科

）
29

. 
⽿

⿐
い

ん
こ

う
科

 
37

. 
病

理
診

断
科

６
.

神
経

内
科

14
.

精
神

科
22

.
泌

尿
器

科
30

.
⼩

児
外

科
38

.
臨

床
検

査
科

７
.

糖尿
病内

科（
代謝

内科
）

15
. 

⼼
療

内
科

23
.

肛
⾨

外
科

31
.

産
婦

⼈
科

39
.

救
急

科

８
.

⾎
液

内
科

16
.

外
科

24
.

脳
神

経
外

科
32

.
産

科
40

.
そ

の
他

問
 6

．
令

和
元

年
 6

 ⽉
 3

0 
⽇

現
在

の
職

員
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

 
①

職
員

数
（

正
規

職
員

・
⾮

正
規

職
員

を
含

む
実

⼈
数

（
常

勤
換

算
で

は
あ

り
ま

せ
ん

）
）

②
①

の
う

ち
、

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

正
規

職
員

数
（

※
1）

③
①

の
う

ち
、

短
時

間
勤

務
の

正
規

職
員

数
（

※
2）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
産

休
・

育
休

・
休

職
な

ど
稼

働
し

て
い

な
い

職
員

は
除

く
）（

数
字

を
記

⼊
）

①
職

員
数

（
正

規
職

員
・

⾮
正

規
職

員
を

含
む

）

②
①

の
う

ち
、

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

正
規

職
員

数

③
①

の
う

ち
、

短
時

間
勤

務
の

正
規

職
員

数

全
体

 
（

 
 

 
 

）
⼈

 
（

）
⼈

 
（

）
⼈

 
う

ち
、

医
師

数
 

（
 

）
⼈

 
（

 
）

⼈
 

（
 

）
⼈

 
う

ち
、

看
護

職
（

※
3）

数
 

（
 

 
 

 
）

⼈
 

（
）

⼈
 

（
）

⼈
 

※
1︓

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
と

は
、

就
業

規
則

等
で

定
め

ら
れ

た
週

所
定

労
働

時
間

数
（

変
形

労
働

時
間

制
の

場
合

は
、

単
位

期
間

に
お

け
る

週
当

た
り

の
平

均
労

働
時

間
数

）
で

の
勤

務
を

い
う

（
育

児
等

に
よ

る
短

時
間

勤
務

は
除

く
）。

 
ま

た
、

正
規

職
員

と
は

、
雇

⽤
期

間
の

定
め

が
な

い
も

の
を

い
う

（
パ

ー
ト

労
働

者
等

は
除

く
）。

 
※

2︓
短

時
間

勤
務

と
は

、
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

と
⽐

較
し

て
、

短
い

週
所

定
労

働
時

間
で

の
勤

務
を

い
う

。
※

3︓
本

調
査

で
の

看
護

職
と

は
、

保
健

師
、

助
産

師
、

看
護

師
、

准
看

護
師

を
指

し
、

看
護

助
⼿

は
含

み
ま

せ
ん

。

問
 7

．
平

成
 3

0 
年

度
の

 1
 年

間
に

夜
間

勤
務

（
三

交
代

の
準

夜
勤

・
深

夜
勤

、
⼆

交
代

の
夜

勤
）

を
⾏

わ
な

い
期

間
が

 1
 か

⽉
以

上
あ

っ
た

看
護

職
員

数
（

※
4）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

数
字

を
記

⼊
）

 

⼈
 

※
4︓

正
規

職
員

に
限

定
し

、
パ

ー
ト

労
働

者
は

除
き

ま
す

。
ま

た
、

産
休

者
も

除
き

ま
す

。
1 

か
⽉

間
に

少
数

回
で

も
夜

勤
を

⾏
っ

て
い

る
、

あ
る

い
は

当
直

・
オ

ン
コ

ー
ル

を
⾏

っ
て

い
る

看
護

職
員

は
含

み
ま

せ
ん

。
ま

た
、

同
⼀

の
看

護
職

員
が

平
成

 3
0 

年
度

の
複

数
の

期
間

に
分

け
て

、
夜

間
勤

務
を

⾏
わ

な
か

っ
た

場
合

は
 1

 名
と

し
て

計
算

し
て

く
だ

さ
い

。
 

問
 8

．
平

成
 3

0 
年

度
の

１
年

間
に

お
け

る
正

規
看

護
職

の
離

職
率

（
※

5）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。 

（
数

字
を

記
⼊

）
 

※
5︓

離
職

率
=

平
成

 3
0 

年
度

退
職

者
数

÷
平

成
 3

0 
年

度
の

平
均

職
員

数
×

10
0

た
だ

し
、

平
均

職
員

数
=

(年
度

初
め

の
在

籍
職

員
数

+
年

度
末

の
在

籍
職

員
数

)÷
2

離
職

率
 

 
 

．
  

％
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-
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問
 9

．
就

業
規

則
等

で
定

め
ら

れ
た

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

医
師

及
び

看
護

職
の

週
所

定
労

働
時

間
数

（
変

形
労

働
時

間
制

の
場

合
は

、
単

位
期

間
に

お
け

る
週

当
た

り
の

平
均

労
働

時
間

数
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

令
和

元
 年

 6
 ⽉

 3
0 

⽇
時

点
）（

数
字

を
記

⼊
）

 

〈
医

師
〉

 
週

 
時

間
 

分
 

〈
看

護
職

〉
 

週
 

時
間

 
分

 

※
6〈

夜
勤

専
従

看
護

師
〉

週
時

間
 

分
 

※
6︓

夜
勤

専
従

看
護

職
が

い
る

場
合

の
み

、
い

な
い

場
合

は
空

⽩
で

結
構

で
す

。

問
 1

0．
労

働
時

間
の

管
理

⽅
法

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
 

5．
 

⾃
⼰

申
告

2．
 

IC
カ

ー
ド

 
6．

 
そ

の
他

（
 

 
）

 
3．

 
電

⼦
カ

ル
テ

な
ど

の
ロ

グ
 

7．
 

労
働

時
間

を
管

理
し

て
い

な
い

 
4．

 
出

勤
簿

・
管

理
簿

問
 1

1．
時

間
外

労
働

の
把

握
の

⽅
法

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
１

つ
に

○
）

 
1．

⾃
⼰

申
告

2．
上

司
か

ら
の

命
令

（
事

前
ま

た
は

事
後

）
で

申
告

 
 

3．
そ

の
他

（
 

 
 

 
）

 

問
 1

2．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
⽉

平
均

時
間

外
労

働
時

間
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

数
字

を
記

⼊
）

 
〈

平
成

30
年

度
〉

 
医

師
 

⽉
平

均
 

時
間

 
分

 
看

護
職

 
⽉

平
均

 
時

間
 

分
 

〈
令

和
元

年
6

⽉
〉

 
医

師
 

⽉
平

均
 

時
間

 
分

 
看

護
職

 
⽉

平
均

 
時

間
 

分
 

問
 1

3．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
コ

メ
デ

ィ
カ

ル
（

※
７

）
の

う
ち

⽉
平

均
時

間
外

労
働

時
間

が
最

も
⻑

い
職

種
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
１

つ
に

○
）

 
※

7︓
当

調
査

票
で

の
コ

メ
デ

ィ
カ

ル
と

は
、

医
師

及
び

看
護

職
以

外
の

職
員

（
事

務
含

む
）

を
指

し
ま

す
。

1．
薬

剤
師

4．
 

臨
床

⼯
学

技
⼠

 
7．

 
M

SW
・

PS
W

等
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

10
．

 
医

師
事

務
作

業
補

助
者

 

2．
 

臨
床

検
査

技
師

 
5．

 
理

学
療

法
⼠

・
作

業
療

法
⼠

な
ど

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
職

8．
 

⻭
科

衛
⽣

⼠
 

11
．

 
そ

の
他

 
（

 
 

 
 

）
 

3．
 

診
療

放
射

線
技

師
 

6．
 

栄
養

⼠
（

管
理

栄
養

⼠
含

む
）

 
9．

 
事

務
 

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

正
規

職
員

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

373
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問
 1

4．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
時

間
外

労
働

⼿
当

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

。
何

に
基

づ
き

、
時

間
外

労
働

⼿
当

を
⽀

払
っ

て
い

ま
す

か
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

・
IC

カ
ー

ド
・

電
⼦

カ
ル

テ
等

の
ロ

グ
の

通
り

に
⽀

払
っ

て
い

る
（

制
限

な
し

）
2．

申
告

時
間

通
り

に
⽀

払
っ

て
い

る
（

制
限

な
し

）
 

3．
上

限
時

間
が

決
め

ら
れ

て
い

る
職

員
に

対
し

て
は

、
そ

れ
を

上
回

る
時

間
に

つ
い

て
は

⽀
払

っ
て

い
な

い
 

4．
上

司
が

時
間

外
労

働
を

認
め

た
と

き
以

外
は

⽀
払

っ
て

い
な

い
 

5．
年

俸
制

の
職

員
の

時
間

外
労

働
⼿

当
は

年
俸

に
含

め
て

い
る

 
6．

時
間

外
労

働
⼿

当
は

⽀
払

っ
て

い
な

い
 

 
7．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

問
 1

5．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
令

和
元

年
6⽉

の
勤

務
割

（
※

８
）

に
お

け
る

最
⻑

連
続

勤
務

時
間

（
当

直
は

含
ま

な
い

）
と

そ
の

う
ち

の
休

憩
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

8︓
勤

務
割

・
・

・
シ

フ
ト

表
上

や
勤

務
計

画
表

上
の

こ
と

〈
医

師
〉

 
最

⻑
 

時
間

 
分

 
う

ち
、

休
憩

 
時

間
 

分
 

〈
看

護
職

〉
 

最
⻑

 
時

間
 

分
 

う
ち

、
休

憩
 

時
間

 
分

 

問
 1

6．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
令

和
元

年
6⽉

の
勤

務
割

に
お

け
る

当
⽇

の
勤

務
終

了
か

ら
次

の
勤

務
開

始
ま

で
の

間
隔

が
最

も
短

い
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
医

師
〉

 
最

短
 

時
間

 
分

 

〈
看

護
職

〉
 

最
短

 
時

間
 

分
 

〈
看

護
師

例
〉
最
長

拘
束
時

間
の
例

：
勤
務
割

上
1
6
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日
目

2
日
目

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

〈
看

護
師

例
〉
最
短

の
例
：
連

続
夜
勤

　
８
時

間
0

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日
目

2
日
目

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

8時
間

 

16
時

間
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問
 1

7．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
の

令
和

元
年

6⽉
の

当
直

時
の

最
⻑

連
続

勤
務

時
間

（
当

直
前

後
の

勤
務

時
間

を
含

む
）

と
そ

の
う

ち
の

休
憩

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

数
字

を
記

⼊
）

 
〈

医
師

〉
 

最
⻑

 
時

間
 

分
 

う
ち

、
休

憩
 

時
間

 
分

 

問
 1

8．
職

員
の

兼
業

を
把

握
し

て
い

ま
す

か
。

（
１

つ
に

○
）

 
１

．
把

握
し

て
い

る
 

２
．

把
握

し
て

い
な

い
 

３
．

兼
業

を
禁

⽌
し

て
い

る
 

休
⽇

・
休

暇
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

問
 1

9．
平

成
30

年
度

の
年

間
所

定
休

⽇
⽇

数
（

※
９

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

年
 

 
 

 
⽇

 
※

9︓
就

業
規

則
に

定
め

る
職

員
の

所
定

の
休

⽇
の

合
計

（
年

次
有

給
休

暇
や

慶
弔

休
暇

は
含

め
な

い
）

問
 2

0．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
、

平
成

30
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

率
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
医

師
〉

 
．

 
％

 

〈
看

護
職

〉
 

. 
%

 
※

年
次

有
給

休
暇

取
得

率
(％

)＝
有

給
休

暇
取

得
⽇

数
/各

⼈
の

付
与

⽇
数

（
昨

年
度

か
ら

の
繰

り
越

し
分

は
含

め
な

い
）

×
10

0

短
時

間
勤

務
の

当
直

・
夜

勤
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

問
 2

1．
正

規
職

員
で

あ
る

短
時

間
勤

務
の

医
師

も
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。
 

（
１

つ
に

○
）

 
１

．
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
２

．
宿

直
は

⾏
っ

て
い

な
い

が
、

⽇
直

は
⾏

っ
て

い
る

 
３

．
⽇

直
は

⾏
っ

て
い

な
い

が
、

宿
直

は
⾏

っ
て

い
る

 
４

．
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

は
⾏

っ
て

い
な

い
 

５
．

正
規

職
員

で
あ

る
短

時
間

勤
務

の
医

師
は

い
な

い
 

問
 2

2．
正

規
職

員
で

あ
る

短
時

間
勤

務
の

看
護

職
も

夜
勤

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。
（

１
つ

に
○

）
 

１
．

⾏
っ

て
い

る
 

２
．

⾏
っ

て
い

な
い

 
３

．
正

規
職

員
で

あ
る

短
時

間
勤

務
の

看
護

職
は

い
な

い
 

374
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  問
 2

3．
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
現

状
認

識
と

し
て

、
当

て
は

ま
る

も
の

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。

（
１

つ
に

○
）

 

1．
重

要
な

課
題

で
あ

る
 

3．
あ

ま
り

重
要

な
課

題
で

は
な

い
 

2．
や

や
重

要
な

課
題

で
あ

る
 

4．
重

要
な

課
題

で
は

な
い

  
 問
 2

3-
1．

問
 2

3 
で

 1
 ⼜

は
 2

 と
回

答
し

た
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
問

 2
3に

つ
い

て
、

そ
の

よ
う

に
認

識
す

る
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
質

の
⾼

い
医

療
の

提
供

、
質

の
向

上
の

た
め

 
5．

職
員

の
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
確

保
の

た
め

 
2．

⼈
材

の
確

保
・

定
着

の
た

め
 

6．
当

然
の

義
務

で
あ

る
た

め
 

3．
職

員
の

業
務

負
担

軽
減

の
た

め
 

7．
そ

の
他

 
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

4．
職

員
の

健
康

や
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

の
維

持
・

 
向

上
の

た
め

 
 問
 2

3-
2．

問
 2

3 
で

 3
 ⼜

は
 4

 と
回

答
し

た
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
問

 2
3に

つ
い

て
、

そ
の

よ
う

に
 

認
識

す
る

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

現
状

で
問

題
が

な
い

た
め

 
2．

や
や

問
題

は
あ

る
が

、
喫

緊
の

課
題

で
は

な
い

た
め

 
3．

既
に

対
策

に
取

り
組

ん
で

い
る

た
め

 
4．

そ
の

他
（

 
）

 
 問

 2
4．

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

に
関

す
る

取
組

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

１
つ

に
○

）
 

1．
職

種
を

問
わ

ず
取

り
組

ん
で

い
る

 
→

取
組

の
継

続
年

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
 

１
．

1年
未

満
 

 
 

2．
１

年
〜

3年
未

満
 

 
 

3．
3年

〜
5年

未
満

 
 

 
4．

5年
以

上
 

2．
⼀

部
の

職
種

で
取

り
組

ん
で

い
る

（
最

も
早

く
取

り
組

ん
だ

職
種

︓
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
→

最
も

早
く

取
り

組
ん

だ
職

種
の

取
組

の
継

続
年

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
 

１
．

1年
未

満
 

 
 

2．
１

年
〜

3年
未

満
 

 
 

3．
3年

〜
5年

未
満

 
 

 
4．

5年
以

上
 

3．
あ

ま
り

取
り

組
ん

で
い

な
い

 

4．
全

く
取

り
組

ん
で

い
な

い
 

⇒
問

 2
6

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
に

つ
い

て
伺

い
ま

す

⇒
問

23
-1

へ
 

⇒
問

23
-2

へ
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  問
 2

5．
問

 2
4 

で
 1

「
職

種
を

問
わ

ず
取

り
組

ん
で

い
る

」
 ⼜

は
 2

「
⼀

部
の

職
種

で
取

り
組

ん
で

い
る

」
 と

回
答

し
た

病
院

に
お

尋
ね

し
ま

す
。（

3 
⼜

は
 4

 と
回

答
し

た
⼈

は
問

 2
6 

へ
）

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
具

体
的

な
取

組
態

様
に

つ
い

て
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
各

項
⽬

に
つ

い
て

該
当

す
る

も
の

 1
 つ

に
○

）
 

（
下

記
の

①
〜

⑦
は

、
「

医
療

分
野

の
『

雇
⽤

の
質

』
向

上
の

た
め

の
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
導

⼊
の

⼿
引

き
（

改
訂

版
）」

（
平

成
３

０
年

３
⽉

）
に

記
載

し
て

い
る

、
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
導

⼊
の

７
つ

の
ス

テ
ッ

プ
に

対
応

し
て

い
ま

す
。

）
 

  

          

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 本

調
査

に
お

け
る

⽀
援

セ
ン

タ
ー

と
は

、
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
の

こ
と

で
す

。
 

  
  

問
 2

5-
1．

問
 2

5 
の

項
⽬

５
に

取
り

組
ん

で
い

る
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
ど

の
よ

う
な

⽬
標

を
設

定
し

て
い

ま
す

か
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
 

2．
業

務
の

負
担

軽
減

・
効

率
化

 
3．

休
暇

取
得

率
の

上
昇

 
4．

離
職

率
の

低
下

 
5．

職
員

満
⾜

度
の

向
上

 

6．
そ

の
他

（
 

）
 

 
セ ン タ ー を 活 ⽤ し て い る  

取 り 組 ん で お り ︑ ⽀ 援  

セ ン タ ー を 活 ⽤ し て い な い  

取 り 組 ん で い る が ︑ ⽀ 援  

取 り 組 ん で い な い  

①
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

⽅
針

を
表

明
し

て
職

員
に

周
知

し
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 

②
経

営
ト

ッ
プ

が
主

体
的

に
関

与
し

て
組

織
的

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 
３

 

③
勤

務
環

境
改

善
の

た
め

の
推

進
体

制
（

委
員

会
・

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

チ
 

ー
ム

、
専

⾨
部

署
・

専
任

担
当

者
等

）
を

設
置

し
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 

④
勤

務
環

境
の

現
状

の
把

握
・

分
析

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 

⑤
勤

務
環

境
改

善
に

向
け

た
達

成
⽬

標
を

設
定

し
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 
 

⑥
勤

務
環

境
改

善
に

向
け

た
対

策
と

⾏
動

計
画

（
ア

ク
シ

ョ
ン

プ
ラ

 
ン

）
を

策
定

し
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 

⑦
取

組
の

達
成

状
況

や
成

果
を

確
認

・
評

価
し

、
⽬

標
や

計
画

の
⾒

直
 

し
、

取
組

⽅
法

の
改

善
等

に
つ

な
げ

て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

⑧
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

１
 

２
 

３
 

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
」

は
、

平
成

２
６

年
に

改
正

さ
れ

た
医

療
法

の
規

定
に

基
づ

き
、

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
向

け
た

医
療

機
関

の
取

組
を

総
合

的
・

専
⾨

的
に

⽀
援

す
る

た
め

の
機

関
で

、
各

都
道

府
県

に
設

置
さ

れ
て

い
ま

す
。

 

375
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院
票
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- 
9 

- 

  問
 2

6．
問

 2
4 

で
３

「
あ

ま
り

取
り

組
ん

で
い

な
い

」
⼜

は
４

「
全

く
取

り
組

ん
で

い
な

い
」

と
回

答
し

た
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

あ
ま

り
⼜

は
全

く
取

り
組

ん
で

い
な

い
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
⼈

員
や

時
間

に
余

裕
が

な
い

た
め

 
2．

費
⽤

が
か

か
る

た
め

 
3．

ど
の

よ
う

に
取

り
組

め
ば

よ
い

の
か

わ
か

ら
な

い
た

め
 

4．
こ

れ
か

ら
取

組
を

始
め

る
段

階
で

あ
る

た
め

 
5．

現
在

の
勤

務
環

境
が

整
っ

て
お

り
、

取
り

組
む

必
要

が
な

い
た

め
 

6．
そ

の
他

（
 

）
 

7．
特

に
理

由
は

な
い

 
 問

 2
7．

以
下

に
挙

げ
る

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
関

す
る

取
組

の
う

ち
、

貴
院

で
取

り
組

ん
で

い
る

も
の

、
そ

の
う

ち
効

果
が

⾼
い

と
評

価
で

き
る

取
組

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
（

下
記

の
選

択
肢

は
、

「
医

療
分

野
の

『
雇

⽤
の

質
』

向
上

の
た

め
の

勤
務

環
境

改
善

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

シ
ス

テ
ム

導
⼊

の
⼿

引
き

（
改

訂
版

）」
（

平
成

 ３
０

 年
 3

 ⽉
）

に
記

載
し

て
い

る
、

医
療

機
関

の
勤

務
環

境
の

現
状

把
握

及
び

課
題

抽
出

の
た

め
の

確
認

項
⽬

を
参

考
に

作
成

し
て

い
ま

す
。

） 

Ⅰ
  働

き
⽅

・
休

み
⽅

改
善

 
 

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

労 働 時 間 管 理  

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

2．
１

回
当

た
り

の
最

⻑
勤

務
時

間
の

削
減

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 
3．

年
次

有
給

休
暇

を
は

じ
め

と
す

る
休

暇
の

取
得

を
促

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

4．
夜

勤
負

担
の

軽
減

（
夜

勤
明

け
の

早
帰

り
の

推
進

、
夜

勤
者

の
配

置
⼈

数
の

 
⾒

直
し

、
夜

勤
回

数
の

制
限

、
仮

眠
時

間
の

確
保

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

5．
夜

勤
専

従
者

へ
の

配
慮

（
夜

勤
の

時
間

・
回

数
の

制
限

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
6．

夜
勤

・
交

代
制

勤
務

の
勤

務
間

隔
を

適
切

に
管

理
し

て
い

る
 

１
 

２
 

7．
労

働
時

間
設

定
改

善
に

関
す

る
労

使
間

の
話

し
合

い
の

機
会

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 
8．

 勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
(※

10
)を

導
⼊

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

 

勤 務 負 担 軽 減  

9．
補

助
職

（
医

師
事

務
作

業
補

助
者

、
看

護
補

助
者

等
）

を
配

置
し

て
い

る
 

 

１
 

２
 

 

10
．

正
職

員
に

つ
い

て
多

様
な

勤
務

形
態

（
短

時
間

勤
務

、
短

⽇
勤

務
、

交
代

制
 

勤
務

、
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

な
ど

）
を

活
⽤

し
て

い
る

 
１

 
２

 

11
．

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
明

け
の

勤
務

者
に

対
す

る
配

慮
を

⾏
っ

て
い

る
（

連
 

続
当

直
を

⾏
わ

な
い

、
当

直
明

け
に

⽇
勤

を
⼊

れ
な

い
等

）
 

１
 

２
 

8．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

）
時

間
 

9．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
令

和
元

年
 6

 ⽉
 3

0 
⽇

現
在

の
補

助
職

の
⼈

数
を

記
⼊

し
て

く
だ

さ
い

。
⇒

医
師

事
務

作
業

補
助

者
（

 
）

⼈
、

看
護

補
助

者
（

 
）

⼈
 

※
10

︓
前

⽇
の

終
業

時
刻

と
翌

⽇
の

始
業

時
刻

の
間

に
⼀

定
時

間
以

上
の

休
息

を
確

保
す

る
制

度
 

（
令
和
元
年
度
病
院
票
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10

 

   

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

勤 務 負 担 軽 減  

12
．

夜
勤

、
緊

急
時

対
応

、
オ

ン
コ

ー
ル

対
応

等
に

対
す

る
給

与
・

⼿
当

等
の

処
 

遇
を

充
実

・
改

善
し

て
い

る
 

１
 

２
 

13
．

チ
ー

ム
医

療
や

多
職

種
連

携
（

業
務

分
担

・
連

携
の

強
化

等
・

タ
ス

ク
シ

フ
 

ト
）

に
よ

り
負

担
軽

減
を

図
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

14
．

電
⼦

カ
ル

テ
や

デ
ジ

タ
ル

端
末

等
の

IC
T、

IO
T技

術
を

活
⽤

し
た

業
務

効
率

化
・

省
⼒

化
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

15
. 

募
集

・
採

⽤
を

強
化

す
る

た
め

の
取

組
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 
16

．
地

域
の

医
療

機
関

と
の

連
携

（
オ

ー
プ

ン
シ

ス
テ

ム
、

外
来

機
能

の
分

担
 

等
）

を
推

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

14
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

導
⼊

し
た

も
の

の
な

か
で

最
も

効
果

が
⾼

い
と

考
え

ら
れ

る
技

術
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 Ⅱ

  職
員

の
健

康
⽀

援
 

 

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

職 員 の 健 康 ⽀ 援  

17
．

職
員

に
健

康
診

断
を

受
診

す
る

よ
う

働
き

か
け

て
い

る
 

１
 

２
 

18
．

健
康

診
断

の
事

後
措

置
（

医
療

上
の

措
置

、
就

業
上

の
措

置
、

保
健

指
導

等
）

 
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

19
．

職
員

の
健

康
教

育
や

⾝
体

的
健

康
対

策
（

⽣
活

習
慣

病
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

20
．

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

教
育

研
修

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

21
．

「
⼼

の
健

康
づ

く
り

計
画

」
を

策
定

し
、

組
織

的
・

計
画

的
に

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

22
．

⻑
時

間
労

働
者

に
対

す
る

⾯
接

指
導

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

23
．

職
業

感
染

（
結

核
・

イ
ン

フ
ル

エ
ン

ザ
等

呼
吸

器
感

染
、

H
BV

/H
CV

/H
IV

 
の

針
刺

し
切

創
対

策
、

ワ
ク

チ
ン

等
）

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

24
．

有
害

化
学

物
質

（
抗

が
ん

剤
、

エ
チ

レ
ン

オ
キ

シ
ド

、
キ

シ
レ

ン
、

ホ
ル

ム
 

ア
ル

デ
ヒ

ド
の

取
扱

い
等

）
の

ば
く

露
予

防
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

25
．

作
業

管
理

・
作

業
環

境
対

策
（

腰
痛

対
策

や
眼

精
疲

労
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

26
．

産
業

医
を

選
任

し
、

職
員

に
周

知
し

て
い

る
 

１
 

２
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Ⅲ
  働

き
や

す
さ

確
保

の
た

め
の

環
境

整
備

 

 27
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

平
成

 3
0 

年
度

に
育

児
休

業
を

取
得

し
た

男
性

職
員

は
何

⼈
か

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

）
⼈

 

37
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
整

備
し

て
い

る
制

度
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
短

時
間

勤
務

 
2．

短
⽇

勤
務

 
3．

交
代

制
勤

務
 

4．
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

 
5．

そ
の

他
（

 
）

 

41
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

具
体

的
に

ど
の

よ
う

な
制

度
・

取
組

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

⇒
（

具
体

的
に

︓
 

）
 

 

 
 

取
 

組
 

 
い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い

⾼ い  

仕 事 と ⼦ 育 て ・ 介 護 等 の 両 ⽴ ⽀ 援 

 

１
 

２
 

27
．

男
性

職
員

に
育

児
休

業
を

取
得

す
る

よ
う

積
極

的
に

働
き

か
け

て
い

る
 

 

 

28
．

法
定

以
上

の
育

児
休

業
制

度
、

⼦
の

看
護

休
暇

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
 

員
と

も
に

対
象

）
を

導
⼊

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

29
 ．

院
内

保
育

所
や

提
携

保
育

所
等

を
整

備
し

て
い

る
 

 
１

 
２

 
30

．
保

育
サ

ー
ビ

ス
（

病
児

保
育

や
夜

間
預

か
り

保
育

等
）

を
実

施
し

て
い

る
 

 
１

 
２

 
31

．
院

内
や

近
隣

に
学

童
保

育
を

整
備

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

32
．

学
童

期
の

⼦
ど

も
を

有
す

る
職

員
に

対
す

る
⽀

援
制

度
を

設
け

て
い

る
 

 
１

 
２

 
33

．
本

⼈
の

希
望

に
応

じ
て

、
⼦

育
て

中
の

医
師

の
当

直
を

免
除

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

34
．

介
護

短
時

間
勤

務
制

度
を

導
⼊

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

35
．

法
定

以
上

の
介

護
休

業
制

度
、

介
護

休
暇

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
 

も
に

対
象

）
を

導
⼊

し
て

い
る

 
 

１
 

２
 

36
．

法
定

以
上

の
⼦

育
て

・
介

護
中

の
職

員
に

対
す

る
夜

勤
・

時
間

外
労

働
免

除
 

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

 
１

 
２

 

37
．

⼦
育

て
・

介
護

等
を

⾏
っ

て
い

る
職

員
が

雇
⽤

形
態

や
勤

務
形

態
を

選
択

可
  

１
 

２
 

能
な

制
度

を
整

備
し

て
い

る
 

38
．

 保
育

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
利

⽤
料

の
補

助
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
 

 
 も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

39
．

⼦
育

て
・

介
護

そ
の

他
の

事
情

に
よ

り
退

職
し

た
職

員
に

対
す

る
再

雇
⽤

の
 

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

40
．

⼦
育

て
・

介
護

を
含

む
⽣

活
⾯

と
の

両
⽴

⽀
援

・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
 

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
や

専
⾨

ス
タ

ッ
フ

の
配

置
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

41
．

そ
の

他
の

⼦
育

て
・

介
護

と
の

両
⽴

⽀
援

の
制

度
・

取
組

（
男

性
職

員
・

⼥
 

性
職

員
と

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
 

１
 

２
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取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

対 策      

ハ ラ ス メ ン ト 等

職 員 の い じ め ・  

42
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
 

ー
ム

へ
の

対
応

窓
⼝

を
設

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

43
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
 

ク
レ

ー
ム

へ
の

対
策

に
関

す
る

研
修

や
、

当
該

研
修

へ
の

職
員

参
加

の
⽀

援
を

 
⾏

っ
て

い
る

 

１
 

２
 

⾵ ⼟ ・ 環 境 整 備  

44
．

職
員

の
働

く
満

⾜
度

の
調

査
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

45
．

職
員

向
け

に
、

院
内

に
仮

眠
室

や
休

憩
室

等
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 
46

．
院

内
で

の
職

員
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
の

機
会

を
設

定
・

拡
充

し
て

い
る

 
（

職
員

旅
⾏

、
イ

ベ
ン

ト
等

）
 

１
 

２
 

47
．

職
員

の
地

域
活

動
へ

の
⽀

援
（

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

⽀
援

等
）

を
実

施
し

て
 

い
る

 
１

 
２

 

⼈ 材 の 定 着 化  

48
．

定
期

的
職

員
の

希
望

を
把

握
し

、
配

置
や

業
務

⾯
の

配
慮

を
し

て
い

る
 

１
 

２
 

49
．

 複
数

主
治

医
制

を
採

⽤
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 
Ⅳ

  働
き

が
い

の
向

上
 

 

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

キ ャ リ ア 形 成 ⽀ 援  
50

．
施

設
外

の
研

修
へ

の
参

加
を

⽀
援

し
て

い
る

 
１

 
２

 
51

．
学

会
へ

の
参

加
者

に
対

し
、

勤
務

を
免

除
す

る
、

通
常

勤
務

の
時

間
を

短
く

 
す

る
な

ど
の

措
置

を
と

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

52
．

す
べ

て
の

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
⽀

援
の

た
め

に
、

研
修

や
⼦

育
て

と
の

両
⽴

⽀
援

等
に

関
す

る
相

談
窓

⼝
の

設
置

、
情

報
提

供
等

が
実

施
さ

れ
て

い
る

 
１

 
２

 

53
．

法
⼈

内
で

の
⼈

事
ロ

ー
テ

ー
シ

ョ
ン

が
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

⽀
援

の
視

点
か

ら
 

実
施

さ
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

54
．

専
⾨

資
格

の
取

得
を

⽀
援

す
る

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

形 成 ⽀ 援  

休 業 後 の キ ャ リ ア  

55
．

産
休

・
育

休
復

帰
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

⽀
援

（
業

務
経

験
や

研
修

等
の

機
 

会
の

付
与

、
産

休
・

育
休

経
験

者
に

よ
る

相
談

対
応

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

56
．

復
職

者
が

利
⽤

で
き

る
短

時
間

正
職

員
制

度
や

有
期

契
約

職
員

制
度

が
導

⼊
さ

 
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

57
．

産
休

・
育

休
中

の
職

員
の

円
滑

な
復

職
の

⽀
援

（
e-

le
ar

ni
ng

、
実

技
実

習
、

 
託

児
所

を
併

設
し

た
勉

強
会

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

 

377
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Ⅴ
．

そ
の

他
 

 

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

そ の 他  

58
．

患
者

満
⾜

度
の

調
査

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
59

．
⼦

育
て

等
に

よ
り

配
慮

を
受

け
る

職
員

と
そ

の
他

の
職

員
の

公
平

感
に

留
意

し
た

 
制

度
を

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

60
．

定
年

退
職

者
の

再
雇

⽤
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

61
．

医
師

、
看

護
師

に
対

し
、

賠
償

保
険

に
加

⼊
す

る
よ

う
積

極
的

に
働

き
か

け
て

い
る

 
１

 
２

 

62
．

通
常

診
療

時
間

外
の

病
状

説
明

は
避

け
る

な
ど

患
者

家
族

に
働

き
⽅

改
⾰

の
理

解
を

求
め

て
い

る
 

１
 

２
 

63
．

そ
の

他（
 

）
１

 
２

 

上
記

に
該

当
す

る
も

の
が

な
け

れ
ば

、
問

 2
9 

に
進

ん
で

く
だ

さ
い

。
 

 問
 2

8．
問

 2
7 

 で
 1

 つ
で

も
「

効
果

が
⾼

い
」

と
回

答
し

た
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
問

27
で

回
答

し
た

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
の

効
果

と
し

て
、

ど
の

よ
う

な
経

営
上

の
メ

リ
ッ

ト
を

感
じ

て
い

ま
す

か
。

 
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

離
職

率
が

低
下

し
た

 
7．

患
者

の
満

⾜
度

が
向

上
し

た
/患

者
の

声
が

 
2．

⼈
材

が
確

保
し

や
す

く
な

っ
た

 
届

き
や

す
い

環
境

に
な

っ
た

 
3．

職
員

の
時

間
外

労
働

が
減

少
し

た
 

8．
診

療
報

酬
の

加
算

の
算

定
が

で
き

る
よ

う
に

な
っ

た
 

4．
職

員
の

満
⾜

度
が

向
上

し
た

 
9．

経
営

指
標

が
改

善
し

た
 

5．
職

員
の

休
暇

取
得

率
が

増
加

し
た

 
（

具
体

的
に

︓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
6．

ア
ク

シ
デ

ン
ト

が
減

少
し

た
/ 

10
．

そ
の

他
 

医
療

安
全

が
改

善
・

向
上

し
た

 
（

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  ）

 
 

  1
1．

 経
営

上
の

メ
リ

ッ
ト

は
感

じ
て

い
な

い
 

問
 2

9．
あ

な
た

は
、

「
い

き
サ

ポ
」

（
※

11
）

を
ご

存
じ

で
し

た
か

。
（

１
つ

に
○

）
 

1．
知

っ
て

お
り

、
閲

覧
し

た
こ

と
が

あ
る

 
⇒

 問
 2

9 
-1

 へ
 

2．
知

っ
て

い
る

が
、

閲
覧

し
た

こ
と

は
な

い
 

⇒
 問

 2
9 

-4
 へ

 
3．

こ
の

調
査

票
で

知
っ

た
（

今
ま

で
知

ら
な

か
っ

た
）

 
⇒

 問
 3

0 
へ

 
 ※

11
︓

「
い

き
サ

ポ
」

と
は

、
医

療
機

関
の

管
理

者
な

ど
を

対
象

に
、

国
や

都
道

府
県

な
ど

に
よ

る
施

策
や

事
業

な
ど

の
紹

介
、

医
療

機
関

の
取

組
事

例
の

紹
介

な
ど

、
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
の

改
善

に
役

⽴
つ

情
報

を
提

供
す

る
サ

イ
ト

「
い

き
い

き
働

く
医

療
機

関
サ

ポ
ー

ト
Ｗ

ｅ
ｂ

」（
い

き
サ

ポ
）

の
こ

と
で

す
。

 

「
い

き
サ

ポ
」

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

 

（
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  問
 2

9-
1．

「
い

き
サ

ポ
」

を
ご

覧
に

な
っ

た
ご

感
想

を
お

聞
か

せ
く

だ
さ

い
。

（
１

つ
に

○
）

 
1．

⾮
常

に
参

考
に

な
る

 

2．
参

考
に

な
る

 

3．
あ

ま
り

参
考

に
な

ら
な

い
 

4．
ま

っ
た

く
参

考
に

な
ら

な
い

 
⇒

 問
 2

8-
3 

へ
 

 問
 2

9-
2．

「
い

き
サ

ポ
」

で
参

考
に

な
る

ペ
ー

ジ
・

情
報

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

「
検

索
ワ

ー
ド

ラ
ン

キ
ン

グ
」

 
2．

「
『

参
考

に
さ

れ
た

』
取

組
事

例
・

提
案

」
 

3．
「

取
組

事
例

・
提

案
の

紹
介

」
 

4．
「

資
料

の
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
」

 
5．

「
FA

Q
 〜

よ
く

あ
る

問
合

せ
〜

」
 

6．
「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
国

の
施

策
情

報
」

 
7．

「
役

に
⽴

つ
情

報
」

の
「

各
種

通
知

・
審

議
会

等
」

 
8．

「
役

に
⽴

つ
情

報
」

の
「

関
係

団
体

に
よ

る
取

組
」

 
9．

「
役

に
⽴

つ
情

報
」

の
「

イ
ベ

ン
ト

開
催

案
内

お
よ

び
開

催
報

告
に

つ
い

て
」

 
10

．
「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
各

都
道

府
県

に
お

け
る

取
組

」
 

11
．

「
役

に
⽴

つ
情

報
」

の
「

各
都

道
府

県
の

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
 

12
．

そ
の

他
（

 
）

 

問
 2

9-
3．

「
い

き
サ

ポ
」

で
充

実
し

て
ほ

し
い

情
報

が
あ

れ
ば

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
    問

 2
9-

4．
あ

な
た

は
、

「
い

き
サ

ポ
」

を
何

で
知

り
ま

し
た

か
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
都

道
府

県
庁

⼜
は

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
 

2．
都

道
府

県
労

働
局

か
ら

の
紹

介
 

3．
厚

⽣
労

働
省

の
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
を

⾒
て

 
4．

医
療

関
係

の
新

聞
・

雑
誌

、
ウ

ェ
ブ

サ
イ

ト
、

メ
ー

ル
マ

ガ
ジ

ン
な

ど
を

⾒
て

 
5．

同
僚

・
知

⼈
な

ど
か

ら
の

⼝
コ

ミ
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 3

0．
「

い
き

サ
ポ

」
で

は
、

医
療

機
関

の
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

を
掲

載
す

る
こ

と
に

よ
り

、
勤

務
環

境
改

善
に

取
り

組
ん

で
い

る
こ

と
を

広
報

す
る

こ
と

が
で

き
ま

す
。

貴
院

の
取

組
で

勤
務

環
境

改
善

の
効

果
が

⾼
い

も
の

を
「

い
き

サ
ポ

」
で

ご
紹

介
し

て
も

よ
ろ

し
い

で
し

ょ
う

か
。

（
１

つ
に

○
）

 
 

1．
 紹

介
し

て
も

よ
い

 
2．

 紹
介

す
る

こ
と

を
検

討
し

た
い

 

3．
 紹

介
し

た
く

な
い

 

P.
15

に
ご

連
絡

先
を

ご

記
⼊

く
だ

さ
い

。
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  勤
務

環
境

改
善

モ
デ

ル
事

業
へ

の
参

加
の

ご
案

内
 

問
 3

1．
こ

の
厚

⽣
労

働
省

委
託

事
業

で
は

、
医

療
機

関
を

対
象

と
し

て
勤

務
環

境
改

善
に

取
り

組
む

モ
デ

ル
事

業
を

実
施

し
ま

す
。

モ
デ

ル
事

業
の

概
要

は
同

封
の

チ
ラ

シ
の

と
お

り
で

す
。

 
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

シ
ス

テ
ム

」
を

活
⽤

し
て

勤
務

環
境

改
善

に
取

り
組

ん
で

み
た

い
、

あ
る

い
は

こ
れ

ま
で

の
取

組
を

充
実

・
強

化
し

た
い

と
お

考
え

の
医

療
機

関
の

皆
様

、
こ

の
機

会
に

こ
の

モ
デ

ル
事

業
に

参
加

し
て

み
ま

せ
ん

か
。

（
１

つ
に

○
）

 

1．
 参

加
し

て
み

た
い

・
参

加
を

検
討

し
た

い
 

2．
 関

⼼
は

あ
る

・
話

を
聞

い
て

み
た

い
 

3．
 関

⼼
は

な
い

・
参

加
す

る
つ

も
り

は
な

い
 

問
 3

0．
31

．
に

て
1⼜

は
2を

選
択

さ
れ

た
場

合
は

、
ご

連
絡

先
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

本
事

業
受

託
者

（
㈱

⽇
本

能
率

協
会

総
合

研
究

所
）

担
当

者
よ

り
、

ご
連

絡
さ

せ
て

い
た

だ
き

ま
す

。
な

お
、

い
た

だ
い

た
個

⼈
情

報
に

つ
い

て
は

、
当

事
業

に
関

す
る

ご
連

絡
以

外
に

は
使

⽤
い

た
し

ま
せ

ん
。

 

医
療

機
関

名
 

 

ご
役

職
 

 

お
名

前
 

 

お
電

話
番

号
 

 

メ
ー

ル
ア

ド
レ

ス
 

 
 問

 3
2．

あ
な

た
は

、
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
(※

12
)に

つ
い

て
、

ご
存

じ
で

す
か

。
 

（
１

つ
に

○
）

 
1．

す
で

に
利

⽤
し

た
こ

と
が

あ
る

 
2．

利
⽤

し
た

こ
と

は
な

い
が

、
活

動
内

容
を

知
っ

て
い

る
 

3．
利

⽤
し

た
こ

と
は

な
く

、
活

動
内

容
も

知
ら

な
い

が
、

名
前

は
聞

い
た

こ
と

が
あ

る
 

4．
知

ら
な

い
 

※
12

︓
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
は

、
平

成
２

６
年

に
改

正
さ

れ
た

医
療

法
の

規
定

に
基

づ
き

、
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

向
け

た
医

療
機

関
の

取
組

を
総

合
的

・
専

⾨
的

に
⽀

援
す

る
た

め
の

機
関

で
、

各
都

道
府

県
に

設
置

さ
れ

て
い

ま
す

。
 

 問
 3

3．
今

後
の

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
」

の
利

⽤
に

つ
い

て
の

意
向

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
１

つ
に

○
）

 
1．

利
⽤

し
た

い
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

．
今

の
と

こ
ろ

利
⽤

は
考

え
て

い
な

い
 

2．
利

⽤
す

る
こ

と
を

検
討

し
た

い
 

 問
 3

4．
問

 3
3 

に
つ

い
て

、
そ

う
考

え
る

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

  医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

（
令
和
元
年
度
病
院
票
）

 

- 
16

 -
 

  問
 3

5．
⼥

性
活

躍
や

⼦
育

て
サ

ポ
ー

ト
等

に
関

す
る

認
定

や
表

彰
を

受
け

た
り

、
宣

⾔
を

⾏
っ

た
り

し
て

い
ま

す
か

。
も

し
く

は
認

定
・

表
彰

・
宣

⾔
等

に
向

け
て

取
り

組
ん

で
い

ま
す

か
。（

各
項

⽬
に

つ
い

て
該

当
す

る
も

の
1つ

に
○

）
 

 
認

定
・

表
彰

・
宣

⾔
等

を
受

け
て

い
る

、
 

⾏
っ

て
い

る
 

認
定

・
表

彰
・

宣
⾔

等
に

向
け

て
取

り
 

組
ん

で
い

る
 

認
定

・
表

彰
・

宣
⾔

等
に

向
け

た
取

組
 

は
⾏

っ
て

い
な

い
 

1．
 く

る
み

ん
認

定
（

※
13

）
 

１
 

２
 

３
 

2．
 え

る
ぼ

し
認

定
（

※
14

）
 

１
 

２
 

３
 

3．
 イ

ク
ボ

ス
宣

⾔
（

※
15

）
 

１
 

２
 

３
 

※
13

︓
「

く
る

み
ん

」
と

は
、

⾏
動

計
画

を
策

定
し

た
企

業
の

う
ち

、
計

画
に

定
め

た
⽬

標
を

達
成

し
、

⼀
定

の
基

準
を

満
た

し
た

企
業

を
、

「
⼦

育
て

サ
ポ

ー
ト

企
業

」
と

し
て

、
厚

⽣
労

働
⼤

⾂
が

認
定

す
る

制
度

。
く

る
み

ん
認

定
企

業
の

う
ち

、
よ

り
⾼

い
⽔

準
の

取
組

を
⾏

っ
た

企
業

が
⼀

定
の

要
件

を
満

た
し

た
場

合
、

優
良

な
「

⼦
育

て
サ

ポ
ー

ト
企

業
」

と
し

て
特

例
認

定
（

プ
ラ

チ
ナ

く
る

み
ん

認
定

）
を

受
け

る
こ

と
が

で
き

る
。

 
※

14
︓

「
え

る
ぼ

し
」

と
は

、
⾏

動
計

画
の

策
定

・
届

出
を

⾏
っ

た
企

業
の

う
ち

、
⼥

性
の

活
躍

推
進

に
関

す
る

取
組

の
実

施
状

況
等

が
優

良
な

企
業

を
厚

⽣
労

働
⼤

⾂
が

認
定

す
る

制
度

。
 

※
15

︓
「

イ
ク

ボ
ス

」
と

は
、

職
場

で
共

に
働

く
部

下
・

ス
タ

ッ
フ

の
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
（

仕
事

と
⽣

活
の

両
⽴

）
を

考
え

、
そ

の
⼈

の
キ

ャ
リ

ア
と

⼈
⽣

を
応

援
し

な
が

ら
、

組
織

の
業

績
も

結
果

を
出

し
つ

つ
、

⾃
ら

も
仕

事
と

私
⽣

活
を

楽
し

む
こ

と
が

で
き

る
上

司
（

経
営

者
・

管
理

職
）

の
こ

と
を

指
す

。
 

 

【
認

定
マ

ー
ク

】
 

  問
 3

5-
1．

そ
の

ほ
か

に
、

国
や

⾃
治

体
等

の
公

的
機

関
か

ら
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
に

関
す

る
認

定
や

表
彰

を
受

け
た

こ
と

が
あ

れ
ば

、
い

つ
ご

ろ
、

ど
の

よ
う

な
認

定
や

表
彰

を
受

け
た

か
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
      問

 3
6．

平
成

31
年

4⽉
か

ら
条

件
を

ク
リ

ア
で

き
れ

ば
医

師
・

医
療

従
事

者
の

勤
務

時
間

短
縮

に
資

す
る

⼀
定

の
設

備
に

つ
い

て
、

特
別

償
却

を
す

る
こ

と
が

で
き

ま
す

。
こ

の
取

組
を

ご
存

じ
で

し
た

か
。

 
（

１
つ

に
○

）
 

1．
知

っ
て

お
り

利
⽤

し
た

 
2．

知
っ

て
お

り
、

利
⽤

を
検

討
し

て
い

る
 

3．
知

っ
て

い
る

が
、

利
⽤

は
検

討
し

て
い

な
い

 
4．

は
じ

め
て

聞
い

た
 

 問
 3

7．
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
の

更
な

る
推

進
⽅

策
等

の
検

討
に

資
す

る
た

め
、

本
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

の
病

院
ご

と
の

回
答

内
容

を
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
へ

提
供

す
る

予
定

と
な

っ
て

い
ま

す
が

、
提

供
不

可
の

場
合

は
右

の
□

に
チ

ェ
ッ

ク
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
回

答
内

容
に

つ
い

て
は

労
働

基
準

監
督

署
が

⾏
う

監
督

指
導

等
に

使
⽤

さ
れ

る
こ

と
は

⼀
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 

 

以
上

で
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

は
終

了
で

す
。

ご
協

⼒
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
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（
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所
調
査
）

-
1 

-

有
床

診
療

所
の

勤
務

環
境

に
関

す
る

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
 

厚
⽣

労
働

省
委

託
事

業
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

シ
ス

テ
ム

に
基

づ
く

医
療

機
関

の
 

取
組

に
対

す
る

⽀
援

の
充

実
を

図
る

た
め

の
調

査
･研

究
」

検
討

委
員

会
 

委
員

⻑
 

酒
井

 
⼀

博
（

公
益

財
団

法
⼈

⼤
原

記
念

労
働

科
学

研
究

所
）

 

拝
啓

 
時

下
ま

す
ま

す
ご

清
祥

の
こ

と
と

お
喜

び
申

し
上

げ
ま

す
。

 
 

さ
て

、
平

成
26

年
の

医
療

法
改

正
に

よ
り

、
各

医
療

機
関

で
は

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

こ
と

が
努

⼒
義

務
と

さ
れ

ま
し

た
。

厚
⽣

労
働

省
で

は
、

医
療

従
事

者
の

皆
様

が
健

康
で

安
⼼

し
て

働
け

る
よ

う
、

そ
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

医
療

機
関

を
⽀

援
し

て
い

ま
す

。
 

そ
の

⼀
環

と
し

て
、

厚
⽣

労
働

省
委

託
事

業
に

お
け

る
当

委
員

会
で

は
、

病
院

を
対

象
に

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
状

況
や

勤
務

実
態

の
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

を
実

施
し

て
い

ま
す

。
医

療
機

関
の

勤
務

環
境

等
に

関
し

て
状

況
を

把
握

し
、

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
更

な
る

推
進

⽅
策

等
の

検
討

に
資

す
る

た
め

、
平

成
29

年
度

か
ら

す
べ

て
の

有
床

診
療

所
も

対
象

に
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

を
実

施
し

て
い

ま
す

。
本

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

、
今

後
の

医
療

勤
務

環
境

改
善

の
施

策
の

⽅
向

性
の

検
討

等
に

活
⽤

さ
れ

る
⼤

変
重

要
な

も
の

で
す

。
ま

た
、

本
調

査
の

結
果

を
各

都
道

府
県

の
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
で

よ
り

具
体

的
に

活
⽤

で
き

る
よ

う
に

す
る

等
の

⽬
的

か
ら

、
識

別
番

号
で

診
療

所
を

把
握

さ
せ

て
い

た
だ

き
ま

す
。

 
な

お
、

回
答

内
容

に
つ

い
て

は
労

働
基

準
監

督
署

が
⾏

う
監

督
指

導
等

に
使

⽤
さ

れ
る

こ
と

は
⼀

切
あ

り
ま

せ
ん

。
 

つ
い

て
は

、
お

忙
し

い
と

こ
ろ

誠
に

恐
れ

⼊
り

ま
す

が
、

調
査

の
趣

旨
を

ご
理

解
い

た
だ

き
、

ご
協

⼒
を

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
 

敬
具

 
《

記
⼊

に
あ

た
っ

て
の

お
願

い
》

 
１

．院
⻑

ま
た

は
貴

診
療

所
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
状

況
等

に
つ

い
て

把
握

し
て

い
る

事
務

部
⾨

の
担

当
者

の
⽅

が
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
２

．
回

答
に

あ
た

っ
て

は
、

該
当

す
る

番
号

を
○

で
囲

む
も

の
、

具
体

的
に

記
⼊

す
る

も
の

が
あ

り
ま

す
の

で
、

質
問

⽂
に

従
っ

て
ご

回
答

く
だ

さ
い

。
 

３
．

ご
記

⼊
が

終
わ

っ
た

調
査

票
は

、
同

封
の

返
信

⽤
封

筒
（

切
⼿

不
要

）
に

⼊
れ

、
 

 9
⽉

20
⽇

（
⾦

）
ま

で
に

 郵
便

ポ
ス

ト
に

投
函

し
て

く
だ

さ
い

。
 

■
本

調
査

に
関

す
る

問
合

せ
先

〒
10

5-
00

11
 

東
京

都
港

区
芝

公
園

3-
1-

22
 

 ⽇
本

能
率

協
会

ビ
ル

5F
株

式
会

社
⽇

本
能

率
協

会
総

合
研

究
所

 
福

祉
・

医
療

・
労

働
政

策
研

究
部

担
当

︓
笠

原
・

中
村

TE
L（

ﾌﾘ
ｰﾀ

ﾞｲ
ﾔﾙ

）︓
01

20
-3

04
-6

03
（

平
⽇

10
︓

00
〜

17
︓

00
）

FA
X︓

03
-3

43
2-

18
37

（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

-
2 

-

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

Ｘ
Ｘ

 

※
稼

働
病

床
が

0
床

の
場

合
、

回
答

い
た

だ
く

必
要

は
あ

り
ま

せ
ん

。
※

⼊
院

を
伴

わ
な

い
ベ

ッ
ド

利
⽤

は
稼

働
病

床
に

含
み

ま
せ

ん
。

問
 1

．
開

設
主

体
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

１
．

国
等

（
厚

⽣
労

働
省

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

国
⽴

病
院

機
構

、
国

⽴
⼤

学
法

⼈
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
労

働
者

健
康

安
全

機
構

､国
⽴

⾼
度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

)）
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 
４

．
社

会
保

険
関

係
団

体
（

健
康

保
険

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

共
済

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

国
⺠

健
康

保
険

組
合

）
 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）

 

問
 2

．
稼

働
病

床
数

と
1

⽇
平

均
⼊

院
患

者
数

（
⼩

数
点

第
1

位
ま

で
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
平

成
30

年
度

〉
 

稼
働

病
床

数
 

床
 

 
1

⽇
平

均
⼊

院
患

者
数

 
. 

⼈
 

〈
平

成
29

年
6

⽉
〉 

 
稼

働
病

床
数

 
 

床
 

1
⽇

平
均

⼊
院

患
者

数
 

. 
⼈

 
・

稼
働

病
床

数
＝

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

た
め

に
準

備
し

て
い

た
病

床
数

―
当

該
期

間
に

１
度

も
⼊

院
患

者
を

収
容

し
な

か
っ

た
病

床
数

・
1

⽇
平

均
⼊

院
患

者
数

＝
⼊

院
患

者
延

数
/当

該
期

間
⽇

数

問
 ３

．
医

療
機

能
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
⾼

度
急

性
期

 
2．

急
性

期
 

3．
回

復
期

 
4．

慢
性

期
 

医
療

機
能

は
、

病
床

機
能

報
告

の
考

え
と

同
様

で
す

。
 

⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 
回

復
期

︓
急

性
期

を
経

過
し

た
患

者
へ

の
在

宅
復

帰
に

向
け

た
医

療
や

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

提
供

す
る

機
能

等
 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
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-

問
 4

．
標

榜
し

て
い

る
診

療
科

⽬
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
１

.
内

科
９

.
皮

膚
科

17
. 

呼
吸

器
外

科
25

.
整

形
外

科
33

. 
婦

人
科

２
.

呼
吸

器
内

科
10

.
ア

レ
ル

ギ
ー

科
18

.
心

臓
血

管
外

科
26

.
形

成
外

科
34

. 
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
科

３
.

循
環

器
内

科
11

.
リ

ウ
マ

チ
科

19
.

乳
腺

外
科

27
. 

美
容

外
科

35
. 

放
射

線
科

４
.

消
化

器
内

科
（

胃
腸

内
科

）
 

12
.

感
染

症
内

科
20

.
気

管
食

道
外

科
28

.
眼

科
36

. 
麻

酔
科

５
.

腎
臓

内
科

13
.

小
児

科
21

. 
消

化
器
外

科
（
胃

腸
外

科
）

29
.

耳
鼻

い
ん

こ
う

科
37

.
病

理
診

断
科

６
.

神
経

内
科

14
.

精
神

科
22

. 
泌

尿
器

科
30

. 
小

児
外

科
38

. 
臨

床
検

査
科

７
.

糖
尿
病
内
科
（
代
謝
内
科
）

15
.

心
療

内
科

23
. 

肛
門

外
科

31
. 

産
婦

人
科

39
. 

救
急

科

８
.

血
液

内
科

16
.

外
科

24
. 

脳
神

経
外

科
32

.
産

科
40

. 
そ

の
他

問
 5

．
令

和
元

年
6

⽉
30

⽇
現

在
の

職
員

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

。
 

※
以

下
の

質
問

に
お

け
る

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
正

規
職

員
に

院
⻑

は
含

ま
れ

ま
せ

ん
。

副
院

⻑
な

ど
肩

書
き

が
あ

る
場

合
で

も
管

理
職

で
は

な
い

場
合

は
、

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
正

規
職

員
に

含
み

ま
す

。
該

当
者

が
院

⻑
の

み
の

場
合

は
、

医
師

の
回

答
欄

は
空

⽩
の

ま
ま

で
結

構
で

す
。

①
職

員
数

（
正

規
職

員
・

⾮
正

規
職

員
を

含
む

（
常

勤
換

算
で

は
あ

り
ま

せ
ん

））
②

①
の

う
ち

、
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

の
正

規
職

員
数

（
※

1）
③

①
の

う
ち

、
短

時
間

勤
務

の
正

規
職

員
数

（
※

2）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

産
休

・
育

休
・

休
職

な
ど

稼
働

し
て

い
な

い
職

員
は

除
く

）（
数

字
を

記
⼊

） 
①

職
員

数
（

正
規

職
員

・
⾮

正
規

職
員

を
含

む
）

②
①

の
う

ち
、

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

正
規

職
員

数
 

③
①

の
う

ち
、

短
時

間
勤

務
の

正
規

職
員

数

全
体

 
（

 
）

⼈
 

（
 

）
⼈

 
（

 
）

⼈
 

う
ち

、
医

師
数

 
（

 
 

 
 

）
⼈

 
（

）
⼈

 
（

）
⼈

 
う

ち
、

看
護

職
（

※
3）

数
 

（
 

 
 

 
）

⼈
 

（
）

⼈
 

（
）

⼈
 

※
1︓

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
と

は
、

就
業

規
則

等
で

定
め

ら
れ

た
週

所
定

労
働

時
間

数
（

変
形

労
働

時
間

制
の

場
合

は
、

単
位

期
間

に
お

け
る

週
当

た
り

の
平

均
労

働
時

間
数

）
で

の
勤

務
を

い
う

（
育

児
等

に
よ

る
短

時
間

勤
務

は
除

く
）。

ま
た

、
正

規
職

員
と

は
、

雇
⽤

期
間

の
定

め
が

な
い

も
の

を
い

う
（

パ
ー

ト
労

働
者

等
は

除
く

）。
 

※
2︓

短
時

間
勤

務
と

は
、

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
と

⽐
較

し
て

、
短

い
週

所
定

労
働

時
間

で
の

勤
務

を
い

う
。

※
3︓

本
調

査
で

の
看

護
職

と
は

、
保

健
師

、
助

産
師

、
看

護
師

、
准

看
護

師
を

指
し

、
看

護
助

⼿
は

含
み

ま
せ

ん
。

問
 6

．
平

成
 3

0 
年

度
 の

1
年

間
に

夜
勤

務
（

三
交

代
の

準
夜

勤
・

深
夜

勤
・

⼆
交

代
の

夜
勤

）
を

⾏
わ

な
い

期
間

が
１

か
⽉

以
上

あ
っ

た
看

護
職

員
数

（
※

４
）

を
教

え
て

下
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
（

 
 

 
 

 
 

）
⼈

 
※

４
︓

正
規

職
員

に
限

定
し

、
パ

ー
ト

労
働

者
は

除
き

ま
す

。
ま

た
、

産
休

者
も

除
き

ま
す

。
１

ヶ
⽉

間
に

少
数

回
で

も
夜

勤
を

⾏
っ

て
い

る
、

あ
る

い
は

当
直

・
オ

ン
コ

ー
ル

を
⾏

っ
て

い
る

看
護

職
員

は
含

み
ま

せ
ん

。
ま

た
、

同
⼀

の
看

護
職

員
が

平
成

30
年

度
の

複
数

の
期

間
に

分
け

て
、

夜
間

勤
務

を
⾏

わ
な

か
っ

た
場

合
は

1
名

と
し

て
計

算
し

て
く

だ
さ

い
。

問
 7

．
平

成
30

年
度

の
１

年
間

に
お

け
る

正
規

看
護

職
の

離
職

率
（

※
５

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

数
字

を
記

⼊
）

 
離

職
率

 
 

 
 

. 
 

％
 

※
5︓

離
職

率
=

平
成

30
年

度
退

職
者

数
÷

平
成

30
年

度
の

平
均

職
員

数
×

10
0

た
だ

し
、

平
均

職
員

数
=

(年
度

初
め

の
在

籍
職

員
数

+
年

度
末

の
在

籍
職

員
数

)÷
2 

（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

-
4 

-

以
下

、
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

の
正

規
職

員
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

※
院

⻑
は

含
み

ま
せ

ん
。

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

医
師

が
院

⻑
の

み
で

あ
る

場
合

は
、

医
師

の
解

答
欄

は
空

⽩
の

ま
ま

で
結

構
で

す
。

問
 8

．
就

業
規

則
等

で
定

め
ら

れ
た

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

医
師

及
び

看
護

職
の

週
所

定
労

働
時

間
数

（
変

形
労

働
時

間
制

の
場

合
は

、
単

位
期

間
に

お
け

る
週

当
た

り
の

平
均

労
働

時
間

数
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
令

和
元

年
6

⽉
時

点
）（

数
字

を
記

⼊
）

 

〈
医

師
〉

 
週

 
時

間
 

分
 

〈
看

護
職

〉
 

週
 

時
間

 
分

 

※
〈

夜
勤

専
従

看
護

職
〉 

週
 

時
間

 
分

 
※

夜
勤

専
従

看
護

職
が

い
る

場
合

の
み

、
い

な
い

場
合

は
空

⽩
で

結
構

で
す

。

問
 9

．
労

働
時

間
の

管
理

⽅
法

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

2．
IC

カ
ー

ド
3．

電
⼦

カ
ル

テ
な

ど
の

ロ
グ

4．
出

勤
簿

・
管

理
簿

5．
⾃

⼰
申

告
6．

そ
の

他
（

 
）

 
7．

労
働

時
間

を
管

理
し

て
い

な
い

問
 1

0．
時

間
外

労
働

の
把

握
の

⽅
法

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
⾃

⼰
申

告
2．

上
司

か
ら

の
命

令
（

事
前

ま
た

は
事

後
）

で
申

告
3．

そ
の

他
（

 
）

 

問
 1

1．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
⽉

平
均

時
間

外
労

働
時

間
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
平

成
30

年
度

〉
 

医
師

 
⽉

平
均

 
時

間
 

分
 

看
護

職
 

⽉
平

均
 

時
間

 
分

 

〈
令

和
元

年
6

⽉
〉

 
医

師
 

⽉
平

均
 

時
間

 
分

 

看
護

職
 

⽉
平

均
 

時
間

 
分
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- 
5 

- 
 問

 1
2．

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
正

規
職

員
の

時
間

外
労

働
⼿

当
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

何
に

基
づ

き
、

時
間

外
労

働
⼿

当
を

⽀
払

っ
て

い
ま

す
か

。（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
・

IC
カ

ー
ド

・
電

⼦
カ

ル
テ

等
の

ロ
グ

の
通

り
に

⽀
払

っ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

2．
申

告
時

間
通

り
に

⽀
払

っ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

3．
上

限
時

間
が

決
め

ら
れ

て
い

る
職

員
に

対
し

て
は

、
そ

れ
を

上
回

る
時

間
に

つ
い

て
は

⽀
払

っ
て

い
な

い
 

 
4．

上
司

が
時

間
外

労
働

を
認

め
た

と
き

以
外

は
⽀

払
っ

て
い

な
い

 
 

5．
年

俸
制

の
職

員
の

時
間

外
労

働
⼿

当
は

年
俸

に
含

め
て

い
る

 
 

6．
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
っ

て
い

な
い

 
 

7．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 1

3．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
令

和
元

年
6

⽉
の

勤
務

割
（

※
6）

に
お

け
る

最
⻑

連
続

勤
務

時
間

（
当

直
は

含
ま

な
い

）
と

そ
の

う
ち

の
休

憩
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

6︓
勤

務
割

・
・

・
シ

フ
ト

表
上

や
勤

務
計

画
表

上
の

こ
と

 
 

〈
医

師
〉

 
最

⻑
 

 
 

時
間

 
 

 
分

 
 

う
ち

、休
憩

 
 

 
時

間
 

 
 

分
 

 
 

 
 

 
 

 
 

〈
看

護
職

〉 
最

⻑
 

 
 

時
間

 
 

 
分

 
 

う
ち

、休
憩

 
 

 
時

間
 

 
 

分
 

 

 

 問
 1

4．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
令

和
元

年
6

⽉
の

勤
務

割
に

お
け

る
当

⽇
の

勤
務

終
了

か
ら

次
の

勤
務

開
始

ま
で

の
間

隔
が

最
も

短
い

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
数

字
を

記
⼊

）
 

 
〈

医
師

〉
 

最
短

 
 

 
時

間
 

 
 

分
 

 
 

 
 

 
 

 
 

〈
看

護
職

〉 
最

短
 

 
 

時
間

 
 

 
分

 
  

 

〈
看

護
師

例
〉
最
長

拘
束
時

間
の
例

：
勤
務
割

上
1
6
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日
目

2
日
目

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

〈
看

護
師

例
〉
最
短

の
例
：
連

続
夜
勤

　
８
時

間
0

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日
目

2
日
目

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

夜
勤
（
⼆
交
代
制
）

8
時

間
 

16
時

間
 

（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

 

- 
6 

- 
 問

 1
5．

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
正

規
職

員
の

医
師

の
令

和
元

年
6⽉

の
当

直
時

の
最

⻑
連

続
勤

務
時

間
（

当
直

前
後

の
勤

務
時

間
を

含
む

）
と

そ
の

う
ち

の
休

憩
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

〈
医

師
〉

 
最

⻑
 

 
 

時
間

 
 

 
分

 
 

う
ち

、
休

憩
 

 
 

時
間

 
 

 
分

 
 問

 1
6．

職
員

の
兼

業
を

把
握

し
て

い
ま

す
か

。
（

１
つ

に
○

）
 

１
．

把
握

し
て

い
る

 
２

．
把

握
し

て
い

な
い

 
３

．
兼

業
を

禁
⽌

し
て

い
る

 
 休

⽇
・

休
暇

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

 
 

※
院

⻑
は

含
み

ま
せ

ん
。

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

医
師

が
院

⻑
の

み
で

あ
る

場
合

は
、

医
師

の
解

答
欄

は
空

⽩
の

ま
ま

で
結

構
で

す
。

 
 問

 1
7．

平
成

30
年

度
の

年
間

所
定

休
⽇

⽇
数

（
※

7）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
 

年
 

 
 

 
⽇

 
 

※
7︓

就
業

規
則

に
定

め
る

職
員

の
所

定
の

休
⽇

の
合

計
（

年
次

有
給

休
暇

や
慶

弔
休

暇
は

含
め

な
い

）
 

 問
 1

8．
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

正
規

職
員

の
医

師
及

び
看

護
職

の
、

平
成

30
年

度
の

年
次

有
給

休
暇

取
得

率
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
数

字
を

記
⼊

）
 

 
〈

医
師

〉
 

 
 

．
 

 
％

 
 

 
 

 
 

 
〈

看
護

職
〉

 
 

 
. 

 
％

 
※

年
次

有
給

休
暇

取
得

率
(％

)＝
有

給
休

暇
取

得
⽇

数
/各

⼈
の

付
与

⽇
数

（
昨

年
度

か
ら

の
繰

り
越

し
分

は
含

め
な

い
）

×
10

0 
 短

時
間

勤
務

の
当

直
・

夜
勤

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

 

問
 1

9．
正

規
職

員
で

あ
る

短
時

間
勤

務
の

医
師

も
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。
 

（
１

つ
に

○
）

 
１

．
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

を
⾏

っ
て

い
る

 

２
．

宿
直

は
⾏

っ
て

い
な

い
が

、
⽇

直
は

⾏
っ

て
い

る
 

３
．

⽇
直

は
⾏

っ
て

い
な

い
が

、
宿

直
は

⾏
っ

て
い

る
 

４
．

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
は

⾏
っ

て
い

な
い

 

５
．

正
規

職
員

で
あ

る
短

時
間

勤
務

の
医

師
は

い
な

い
 

 問
 2

0．
正

規
職

員
で

あ
る

短
時

間
勤

務
の

看
護

職
も

夜
勤

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。（
１

つ
に

○
）

 
１

．
⾏

っ
て

い
る

 

２
．

⾏
っ

て
い

な
い

 

３
．

正
規

職
員

で
あ

る
短

時
間

勤
務

の
看

護
職

は
い

な
い

 

382



（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

-
7 

-

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

問
 2

1．
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
現

状
認

識
と

し
て

、
当

て
は

ま
る

も
の

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
１

つ
に

○
）

 
1．

重
要

な
課

題
で

あ
る

3．
あ

ま
り

重
要

な
課

題
で

は
な

い
 

2．
や

や
重

要
な

課
題

で
あ

る
4．

重
要

な
課

題
で

は
な

い
  

問
 2

1-
1．

問
21

で
1

⼜
は

2
と

回
答

し
た

診
療

所
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
問

21
に

つ
い

て
、

そ
の

よ
う

に
認

識
す

る
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

質
の

⾼
い

医
療

の
提

供
、

質
の

向
上

の
た

め
2．

⼈
材

の
確

保
・

定
着

の
た

め
3．

職
員

の
業

務
負

担
軽

減
の

た
め

4．
職

員
の

健
康

や
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

の
維

持
・

向
上

の
た

め
5．

職
員

の
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
確

保
の

た
め

6．
当

然
の

義
務

で
あ

る
た

め
7．

そ
の

他
（

）
 

問
 2

1-
2．

問
21

で
3

⼜
は

4
と

回
答

し
た

診
療

所
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
問

21
に

つ
い

て
、

そ
の

よ
う

に
認

識
す

る
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

現
状

で
問

題
が

な
い

た
め

2．
や

や
問

題
は

あ
る

が
、

喫
緊

の
課

題
で

は
な

い
た

め
3．

既
に

対
策

に
取

り
組

ん
で

い
る

た
め

4．
そ

の
他

（
）

 

問
 2

2．
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
取

組
状

況
に

つ
い

て
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
１

つ
に

○
） 

1．
職

種
を

問
わ

ず
取

り
組

ん
で

い
る

→
取

組
の

継
続

年
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

１
．

1
年

未
満

 
 

 
2．

１
年

〜
3

年
未

満
 

3．
3

年
〜

5
年

未
満

 
4．

5
年

以
上

 
2．

⼀
部

の
職

種
で

取
り

組
ん

で
い

る（
最

も
早

く
取

り
組

ん
だ

職
種

︓
 

 
 

 
 

）
 

→
取

組
の

継
続

年
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

１
．

1
年

未
満

 
 

 
2．

１
年

〜
3

年
未

満
 

3．
3

年
〜

5
年

未
満

 
4．

5
年

以
上

 
3．

あ
ま

り
取

り
組

ん
で

い
な

い
 

4．
全

く
取

り
組

ん
で

い
な

い
 

⇒
問

21
-1

へ
⇒

問
21

-2
へ

⇒
問

 2
4

（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

-
8 

-

問
 2

3．
問

 2
2 

で
 1

「
職

種
を

問
わ

ず
取

り
組

ん
で

い
る

」 
⼜

は
 2

「
⼀

部
の

職
種

で
取

り
組

ん
で

い
る

」
 

と
回

答
し

た
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。（
3 

⼜
は

 4
 と

回
答

し
た

⼈
は

問
 2

4 
へ

）
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
の

具
体

的
な

取
組

態
様

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

各
項

⽬
に

つ
い

て
該

当
す

る
も

の
 1

 つ
に

○
）

 
（

下
記

の
①

〜
④

は
、「

医
療

分
野

の
『

雇
⽤

の
質

』
向

上
の

た
め

の
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
導

⼊
の

⼿
引

き
（

改
訂

版
）」

（
平

成
３

０
年

３
⽉

）
に

記
載

し
て

い
る

、
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
導

⼊
の

ス
テ

ッ
プ

に
対

応
し

て
い

ま
す

。）
 

本
調

査
に

お
け

る
⽀

援
セ

ン
タ

ー
と

は
、「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
の

こ
と

で
す

。
  

問
 2

3-
1．

問
 2

3 
の

項
⽬

４
に

取
り

組
ん

で
い

る
病

院
に

お
尋

ね
し

ま
す

。
ど

の
よ

う
な

⽬
標

を
設

定
し

て
い

ま
す

か
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
2．

業
務

の
負

担
軽

減
・

効
率

化
3．

休
暇

取
得

率
の

上
昇

4．
離

職
率

の
低

下
5．

職
員

満
⾜

度
の

向
上

6．
そ

の
他

（
）

 

セ ン タ ー を 活 ⽤ し て い る

取 り 組 ん で お り ︑ ⽀ 援  
セ ン タ ー を 活 ⽤ し て い な い  

取 り 組 ん で い る が ︑ ⽀ 援  

取 り 組 ん で い な い  

①
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

⽅
針

を
表

明
し

て
職

員
に

周
知

し
て

い
る

１
 

２
 

３
 

②
経

営
ト

ッ
プ

が
主

体
的

に
関

与
し

て
組

織
的

に
取

り
組

ん
で

い
る

１
 

２
 

３
 

③
勤

務
環

境
の

現
状

の
把

握
・

分
析

を
⾏

っ
て

い
る

１
 

２
 

３
 

④
勤

務
環

境
改

善
に

向
け

た
達

成
⽬

標
を

設
定

し
て

い
る

１
 

２
 

３
 

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
」

は
、

平
成

２
６

年
に

改
正

さ
れ

た
医

療
法

の
規

定
に

基
づ

き
、

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
向

け
た

医
療

機
関

の
取

組
を

総
合

的
・

専
⾨

的
に

⽀
援

す
る

た
め

の
機

関
で

、
各

都
道

府
県

に
設

置
さ

れ
て

い
ま

す
。
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（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

 

- 
9 

- 
 問

 2
4．

問
 2

2 
で

３
「

あ
ま

り
取

り
組

ん
で

い
な

い
」

⼜
は

４
「

全
く

取
り

組
ん

で
い

な
い

」
と

回
答

し
た

病
院

に
お

尋
ね

し
ま

す
。

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
あ

ま
り

⼜
は

全
く

取
り

組
ん

で
い

な
い

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

⼈
員

や
時

間
に

余
裕

が
な

い
た

め
 

2．
費

⽤
が

か
か

る
た

め
 

3．
ど

の
よ

う
に

取
り

組
め

ば
よ

い
の

か
わ

か
ら

な
い

た
め

 
4．

こ
れ

か
ら

取
組

を
始

め
る

段
階

で
あ

る
た

め
 

5．
現

在
の

勤
務

環
境

が
整

っ
て

お
り

、
取

り
組

む
必

要
が

な
い

た
め

 
6．

そ
の

他
（

 
） 

7．
特

に
理

由
は

な
い

 

 問
 2

5．
以

下
に

挙
げ

る
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
取

組
の

う
ち

、取
り

組
ん

で
い

る
も

の
、

そ
の

う
ち

効
果

が
⾼

い
と

評
価

で
き

る
取

組
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

（
下

記
の

選
択

肢
は

、
「

医
療

分
野

の
『

雇
⽤

の
質

』
向

上
の

た
め

の
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
導

⼊
の

⼿
引

き
（

改
訂

版
）

」
（

平
成

 ３
０

 年
 3

 ⽉
）

に
記

載
し

て
い

る
、

医
療

機
関

の
勤

務
環

境
の

現
状

把
握

及
び

課
題

抽
出

の
た

め
の

確
認

項
⽬

を
参

考
に

作
成

し
て

い
ま

す
。

）
 

 

取
 

組
 

い る  

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

1．
正

職
員

に
つ

い
て

多
様

な
勤

務
形

態
（

短
時

間
勤

務
、

短
⽇

勤
務

、
交

代
制

勤
務

、
 

フ
レ

ッ
ク

ス
タ

イ
ム

制
な

ど
）

を
活

⽤
し

て
い

る
 

１
 

２
 

2.
 年

次
有

給
休

暇
を

は
じ

め
と

す
る

休
暇

の
取

得
を

促
進

し
て

い
る

 
１

 
２

 

3．
勤

務
間

イ
ン

タ
ー

バ
ル

制
度

(※
8)

を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

4．
電

⼦
カ

ル
テ

や
デ

ジ
タ

ル
端

末
等

の
IC

T、
IO

T技
術

を
活

⽤
し

た
業

務
効

率
化

・
 

省
⼒

化
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

5．
法

定
以

上
の

⼦
育

て
・

介
護

中
の

職
員

に
対

す
る

夜
勤

・
時

間
外

労
働

免
除

 
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

 3．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

  
  

  
  

 ）
時

間
 

※
8︓

前
⽇

の
終

業
時

刻
と

翌
⽇

の
始

業
時

刻
の

間
に

⼀
定

時
間

以
上

の
休

息
を

確
保

す
る

制
度

 
 

4．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
導

⼊
し

た
も

の
の

な
か

で
最

も
効

果
が

⾼
い

と
考

え
ら

れ
る

技
術

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
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取
 

組
 

い る    
取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

6．
⼦

育
て

・
介

護
等

を
⾏

っ
て

い
る

職
員

が
雇

⽤
形

態
や

勤
務

形
態

を
選

択
可

能
な

 
制

度
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 

7．
保

育
・

介
護

サ
ー

ビ
ス

利
⽤

料
の

補
助

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
も

に
対

象
）

 
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

8．
⼦

育
て

・
介

護
そ

の
他

の
事

情
に

よ
り

退
職

し
た

職
員

に
対

す
る

再
雇

⽤
の

制
度

を
 

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

9．
そ

の
他

の
⼦

育
て

・
介

護
と

の
両

⽴
⽀

援
の

制
度

・
取

組
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
 

と
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

10
. 

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
 

ク
レ

ー
ム

へ
の

対
応

窓
⼝

を
設

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

11
. 

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
 

ク
レ

ー
ム

へ
の

対
策

に
関

す
る

研
修

や
、

当
該

研
修

へ
の

職
員

参
加

の
⽀

援
を

 
⾏

っ
て

い
る

 

１
 

２
 

12
．

職
員

向
け

に
、

院
内

に
仮

眠
室

や
休

憩
室

等
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 

13
．

院
内

で
の

職
員

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

の
機

会
を

設
定

・
拡

充
し

て
い

る
 

（
職

員
旅

⾏
、

イ
ベ

ン
ト

等
）

 
１

 
２

 

14
．

定
期

的
職

員
の

希
望

を
把

握
し

、
配

置
や

業
務

⾯
の

配
慮

を
し

て
い

る
 

１
 

２
 

15
．

施
設

外
の

研
修

へ
の

参
加

を
⽀

援
し

て
い

る
 

１
 

２
 

16
．

学
会

へ
の

参
加

者
に

対
し

、
勤

務
を

免
除

す
る

、
通

常
勤

務
の

時
間

を
短

く
す

る
 

な
ど

の
措

置
を

と
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

 6．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

整
備

し
て

い
る

制
度

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

 1．
短

時
間

勤
務

 
2．

短
⽇

勤
務

  
  

 3
．

交
代

制
勤

務
 

4．
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

 
5．

そ
の

他
（

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

）
 

 

9．
で「

取
り

組
ん

で
い

る
」と

回
答

し
た

⽅
は

、具
体

的
に

ど
の

よ
う

な
制

度
・

取
組

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

⇒
（

具
体

的
に

︓
 

）
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取
 

組
 

い る    

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

17
．

復
職

者
が

利
⽤

で
き

る
短

時
間

正
職

員
制

度
や

有
期

契
約

職
員

制
度

が
導

⼊
さ

れ
て

 
い

る
 

１
 

２
 

18
. 

定
年

退
職

者
の

再
雇

⽤
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

19
．

医
師

、
看

護
師

に
対

し
、

賠
償

保
険

に
加

⼊
す

る
よ

う
積

極
的

に
働

き
か

け
て

い
る

 
１

 
２

 

20
. 

通
常

診
療

時
間

外
の

病
状

説
明

は
避

け
る

な
ど

患
者

家
族

に
働

き
⽅

改
⾰

の
理

解
を

 
求

め
て

い
る

 
１

 
２

 

 問
 2

6.
 貴

診
療

所
に

お
け

る
課

題
と

し
て

考
え

ら
れ

る
も

の
は

何
で

す
か

。（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

） 
1．

職
員

残
業

時
間

の
改

善
 

2．
労

務
管

理
 

3．
職

員
の

モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
の

維
持

 
4 ．

⼈
材

確
保

 
 

特
に

不
⾜

し
て

い
る

職
種

を
ご

記
⼊

く
だ

さ
い

→
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

5．
事

業
継

承
 

6．
経

営
（

収
⽀

改
善

）
 

7．
医

療
施

設
や

介
護

施
設

と
の

連
携

 
8．

病
床

の
不

⾜
 

  
9 ．

施
設

の
⽼

朽
化

 
 1

0．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 「

い
き

サ
ポ

」
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

問
 2

7．
あ

な
た

は
、「

い
き

サ
ポ

」（
※

9）
を

ご
存

じ
で

し
た

か
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
知

っ
て

お
り

、
閲

覧
し

た
こ

と
が

あ
る

 
 

 
 

 
 

⇒
問

27
-1

へ
 

 
 

2．
知

っ
て

い
る

が
、

閲
覧

し
た

こ
と

は
な

い
 

 
 

 
 

⇒
問

27
-4

へ
 

3．
こ

の
調

査
票

で
知

っ
た

（
今

ま
で

知
ら

な
か

っ
た

）
 

⇒
問

28
へ

 
 

※
9︓

「
い

き
サ

ポ
」

と
は

、
医

療
機

関
の

管
理

者
な

ど
を

対
象

に
、

国
や

都
道

府
県

な
ど

に
よ

る
施

策
や

事
業

な
ど

の
紹

介
、

医
療

機
関

の
取

組
事

例
の

紹
介

な
ど

、
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
の

改
善

に
役

⽴
つ

情
報

を
提

供
す

る
サ

イ
ト

「
い

き
い

き
働

く
医

療
機

関
サ

ポ
ー

ト
Ｗ

ｅ
ｂ

」（
い

き
サ

ポ
）

の
こ

と
で

す
。

 

 問
 2

7-
1．

「
い

き
サ

ポ
」

を
ご

覧
に

な
っ

た
ご

感
想

を
お

聞
か

せ
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
⾮

常
に

参
考

に
な

る
 

 
 

 
3．

あ
ま

り
参

考
に

な
ら

な
い

 
 

 
2．

参
考

に
な

る
 

 
 

 
 

 
 

4．
ま

っ
た

く
参

考
に

な
ら

な
い

 
 

 ⇒
問

27
-3

へ
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  問
 2

7-
2．

「
い

き
サ

ポ
」

で
参

考
に

な
る

ペ
ー

ジ
・

情
報

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
「

検
索

ワ
ー

ド
ラ

ン
キ

ン
グ

」
 

2．
「『

参
考

に
さ

れ
た

』
取

組
事

例
・

提
案

」
 

3．
「

取
組

事
例

・
提

案
の

紹
介

」
 

4．
「

資
料

の
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
」

 
5．

「
FA

Q
 

〜
よ

く
あ

る
問

合
せ

〜
」

 
6．

「
役

に
⽴

つ
情

報
」

の
「

国
の

施
策

情
報

」
 

7．
「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
各

種
通

知
・

審
議

会
等

」
 

8．
「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
関

係
団

体
に

よ
る

取
組

」
 

9．
「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
イ

ベ
ン

ト
開

催
案

内
お

よ
び

開
催

報
告

に
つ

い
て

」
 

10
．「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
各

都
道

府
県

に
お

け
る

取
組

」
 

11
．「

役
に

⽴
つ

情
報

」
の

「
各

都
道

府
県

の
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
」

 
12

．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 2

7-
3．

「
い

き
サ

ポ
」

で
充

実
し

て
ほ

し
い

情
報

が
あ

れ
ば

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 

 

 
問

 2
7-

4．
あ

な
た

は
、「

い
き

サ
ポ

」
を

何
で

知
り

ま
し

た
か

。（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
都

道
府

県
庁

⼜
は

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

の
紹

介
 

2．
都

道
府

県
労

働
局

か
ら

の
紹

介
 

3．
厚

⽣
労

働
省

の
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
を

⾒
て

 
4．

医
療

関
係

の
新

聞
・

雑
誌

、
ウ

ェ
ブ

サ
イ

ト
、

メ
ー

ル
マ

ガ
ジ

ン
な

ど
を

⾒
て

 
5．

同
僚

・
知

⼈
な

ど
か

ら
の

⼝
コ

ミ
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 問

 2
8．

「
い

き
サ

ポ
」

で
は

、
医

療
機

関
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
を

掲
載

す
る

こ
と

に
よ

り
、

勤
務

環
境

改
善

に
取

り
組

ん
で

い
る

こ
と

を
広

報
す

る
こ

と
が

で
き

ま
す

。
貴

診
療

所
の

取
組

で
勤

務
環

境
改

善
の

効
果

が
⾼

い
も

の
を

「
い

き
サ

ポ
」

で
ご

紹
介

し
て

も
よ

ろ
し

い
で

し
ょ

う
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
 紹

介
し

て
も

よ
い

 

2．
 紹

介
す

る
こ

と
を

検
討

し
た

い
 

3．
 紹

介
し

た
く

な
い

 
 

 

P.
13

に
ご

連
絡

先
を

 
ご

記
⼊

く
だ

さ
い
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  勤
務

環
境

改
善

モ
デ

ル
事

業
へ

の
参

加
の

ご
案

内
 

問
 2

9．
こ

の
厚

⽣
労

働
省

委
託

事
業

で
は

、
医

療
機

関
を

対
象

と
し

て
勤

務
環

境
改

善
に

取
り

組
む

モ
デ

ル
事

業
を

実
施

し
ま

す
。

モ
デ

ル
事

業
の

概
要

は
 p

．
15

と
お

り
で

す
。

 
「

医
療

勤
務

環
境

改
善

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

シ
ス

テ
ム

」
を

活
⽤

し
て

勤
務

環
境

改
善

に
取

り
組

ん
で

み
た

い
、

あ
る

い
は

こ
れ

ま
で

の
取

組
を

充
実

・
強

化
し

た
い

と
お

考
え

の
医

療
機

関
の

皆
様

、
こ

の
機

会
に

こ
の

モ
デ

ル
事

業
に

参
加

し
て

み
ま

せ
ん

か
。

（
１

つ
に

○
）

 

1．
 参

加
し

て
み

た
い

・
参

加
を

検
討

し
た

い
 

2．
 関

⼼
は

あ
る

・
話

を
聞

い
て

み
た

い
 

3．
 関

⼼
は

な
い

・
参

加
す

る
つ

も
り

は
な

い
 

 問
28

．
29

．
に

て
1⼜

は
2を

選
択

さ
れ

た
場

合
は

、
ご

連
絡

先
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

本
事

業
受

託
者

（
㈱

⽇
本

能
率

協
会

総
合

研
究

所
）

担
当

者
よ

り
、

ご
連

絡
さ

せ
て

い
た

だ
き

ま
す

。
な

お
、

い
た

だ
い

た
個

⼈
情

報
に

つ
い

て
は

、
当

事
業

に
関

す
る

ご
連

絡
以

外
に

は
使

⽤
い

た
し

ま
せ

ん
。

 

 

医
療

機
関

名
 

 

ご
役

職
 

 

お
名

前
 

 

お
電

話
番

号
 

 

メ
ー

ル
ア

ド
レ

ス
 

 
 医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
 

問
 3

0．
あ

な
た

は
、「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
(※

10
)に

つ
い

て
、

ご
存

じ
で

す
か

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
1．

す
で

に
利

⽤
し

た
こ

と
が

あ
る

  
2．

利
⽤

し
た

こ
と

は
な

い
が

、
活

動
内

容
を

知
っ

て
い

る
 

3．
利

⽤
し

た
こ

と
は

な
く

、
活

動
内

容
も

知
ら

な
い

が
、

名
前

は
聞

い
た

こ
と

が
あ

る
 

4．
知

ら
な

い
 

 
※

10
︓「

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

」
は

、
平

成
２

６
年

に
改

正
さ

れ
た

医
療

法
の

規
定

に
基

づ
き

、
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

向
け

た
医

療
機

関
の

取
組

を
総

合
的

・
専

⾨
的

に
⽀

援
す

る
た

め
の

機
関

で
、

各
都

道
府

県
に

設
置

さ
れ

て
い

ま
す

。
 

 
 

（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

 

- 
14

 -
 

 問
 3

1．
今

後
の

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
⽀

援
セ

ン
タ

ー
」

の
利

⽤
に

つ
い

て
の

意
向

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

1
つ

に
○

）
 

1．
利

⽤
し

た
い

 
2．

利
⽤

す
る

こ
と

を
検

討
し

た
い

 
3．

今
の

と
こ

ろ
利

⽤
は

考
え

て
い

な
い

 
 問

 3
2．

問
31

に
つ

い
て

、
そ

う
考

え
る

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

  
 問

 3
3．

平
成

31
年

4
⽉

か
ら

条
件

を
ク

リ
ア

で
き

れ
ば

医
師

・
医

療
従

事
者

の
勤

務
時

間
短

縮
に

資
す

る
⼀

定
の

設
備

に
つ

い
て

、
特

別
償

却
を

す
る

こ
と

が
で

き
ま

す
。

こ
の

取
組

を
ご

存
じ

で
し

た
か

。（
１

つ
に

○
）

 
1．

知
っ

て
お

り
利

⽤
し

た
 

2．
知

っ
て

お
り

、
利

⽤
を

検
討

し
て

い
る

 
3．

知
っ

て
い

る
が

、
利

⽤
は

検
討

し
て

い
な

い
 

4．
は

じ
め

て
聞

い
た

 
 問

 3
4．

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
更

な
る

推
進

⽅
策

等
の

検
討

に
資

す
る

た
め

、
本

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
の

病
院

ご
と

の
回

答
内

容
を

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

タ
ー

へ
提

供
す

る
予

定
と

な
っ

て
い

ま
す

が
、

提
供

不
可

の
場

合
は

右
の

□
に

チ
ェ

ッ
ク

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
な

お
、

回
答

内
容

に
つ

い
て

は
労

働
基

準
監

督
署

が
⾏

う
監

督
指

導
等

に
使

⽤
さ

れ
る

こ
と

は
⼀

切
あ

り
ま

せ
ん

。
 

  

以
上

で
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

は
終

了
で

す
。

ご
協

⼒
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

次
の

ペ
ー

ジ
は

、
モ

デ
ル

事
業

の
案

内
で

す
。
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（
令
和
元
年
度
有
床
診
療
所
調
査
）

 

- 
15

 -
 

 

医
療

勤
務

環
境

改
善

モ
デ

ル
事

業
とは

︖
 

平
成

26
年

10
⽉

に
施

⾏
され

た
改

正
医

療
法

で
は

、医
療

機
関

の
管

理
者

は
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
の

改
善

、
そ

の
他

の
医

療
従

事
者

の
確

保
に

資
す

る
措

置
を

講
ず

る
よ

う努
め

な
け

れ
ば

な
らな

い
こと

とさ
れ

ま
した

。国
で

は
、各

医
療

機
関

が
勤

務
環

境
改

善
に

適
切

・有
効

に
取

り組
め

る
よ

う、
「医

療
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メン
トシ

ス
テ

ム
に

関
す

る
指

針
」を

定
め

る
とと

も
に

、医
療

勤
務

環
境

改
善

マ
ネ

ジ
メン

トシ
ス

テ
ム

（
以

下
「マ

ネ
ジ

メン
トシ

ス
テ

ム
」と

い
い

ま
す

。）
を

導
⼊

す
る

た
め

の
⼿

引
書

を
作

成
して

、P
D

CA
サ

イク
ル

を
通

じた
体

系
的

・継
続

的
な

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
の

促
進

を
図

って
い

ま
す

。 
本

調
査

研
究

委
託

事
業

で
は

、有
床

診
療

所
に

お
い

て
も

これ
らの

取
組

が
進

む
よ

う検
討

す
る

た
め

、各
都

道
府

県
の

医
療

勤
務

環
境

改
善

⽀
援

セ
ン

ター
（

以
下

「⽀
援

セ
ン

ター
」と

い
い

ま
す

。）
との

連
携

・協
⼒

の
下

、勤
務

環
境

改
善

に
取

り組
ん

で
い

き
た

い
、あ

る
い

は
取

組
を

よ
り充

実
・強

化
して

い
き

た
い

とお
考

え
の

医
療

機
関

に
対

し、
マ

ネ
ジ

メン
トシ

ス
テ

ム
を

活
⽤

した
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

を
お

⼿
伝

い
・⽀

援
す

る
モ

デ
ル

事
業

を
実

施
しま

す
。 

モ
デ

ル
事

業
は

、ご
協

⼒
い

た
だ

け
る

医
療

機
関

（
全

国
で

２
か

所
程

度
ま

で
を

想
定

）
に

対
して

、以
下

に
よ

り実
施

し、
協

⼒
医

療
機

関
に

お
け

る
取

組
の

成
果

や
課

題
等

を
確

認
す

る
とと

も
に

、マ
ネ

ジ
メン

トシ
ス

テ
ム

の
よ

りよ
い

活
⽤

⽅
法

に
つ

い
て

検
証

を
⾏

い
ま

す
。 

 実
施

内
容

は
以

下
の

とお
りで

す
。 

⽀
援

⽅
法

 
協

⼒
医

療
機

関
へ

の
訪

問
及

び
通

信
（

メー
ル

、電
話

等
）

に
よ

り、
勤

務
環

境
改

善
や

マ
ネ

ジ
メン

トシ
ス

テ
ム

に
関

す
る

ア
ドバ

イス
や

情
報

提
供

を
⾏

い
ま

す
。ま

た
、取

組
の

進
捗

状
況

や
課

題
等

に
つ

い
て

聴
取

しま
す

。 

⽀
援

時
期

 

1
協

⼒
医

療
機

関
に

つ
き

本
調

査
研

究
事

業
の

受
託

者
で

あ
る

㈱
⽇

本
能

率
協

会
総

合
研

究
所

の
コン

サ
ル

タン
トが

2〜
３

回
程

度
訪

問
しま

す
。ま

た
、メ

ー
ル

、電
話

等
に

よ
る

連
絡

・⽀
援

を
⾏

うこ
とも

あ
りま

す
。こ

の
他

、適
宜

、地
元

の
⽀

援
セ

ン
ター

の
⽀

援
、相

談
等

も
活

⽤
しま

す
。 

＜
ス

ケ
ジ

ュー
ル

の
⽬

安
︓

訪
問

時
期

等
の

詳
細

は
個

別
に

ご
相

談
しま

す
。＞

 
初

回
⽀

援
・聴

取
︓

令
和

元
年

10
⽉

頃
 

中
間

⽀
援

・聴
取

︓
令

和
元

年
12

⽉
頃

 
最

終
⽀

援
・聴

取
︓

令
和

2
年

2
⽉

頃
 

⽀
援

内
容

 
・マ

ネ
ジ

メン
トシ

ス
テ

ム
の

⼿
引

書
等

の
必

要
資

料
の

提
供

 
・マ

ネ
ジ

メン
トシ

ス
テ

ム
の

⼿
引

書
や

⼿
引

書
所

収
の

⽀
援

ツー
ル

の
活

⽤
⽅

法
等

に
つ

い
て

の
相

談
、ア

ドバ
イス

 
・他

の
医

療
機

関
に

お
け

る
取

組
事

例
の

紹
介

・情
報

提
供

 
・⽀

援
セ

ン
ター

等
関

係
機

関
との

連
絡

調
整

等
 

※
 

本
調

査
研

究
事

業
の

検
討

に
活

⽤
させ

て
い

た
だ

くた
め

、貴
診

療
所

の
概

況
等

の
基

礎
情

報
、本

モ
デ

ル
事

業
の

実
施

を
通

じた
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

の
進

捗
状

況
や

成
果

・課
題

等
に

つ
い

て
も

お
伺

い
させ

て
い

た
だ

き
ま

す
。 

 参
加

を
ご

検
討

い
た

だ
け

る
場

合
は

、
問

29
に

ご
回

答
い

た
だ

く
と

と
も

に
連

絡
先

を
ご

記
⼊

く
だ

さ
い

。
 

あ
り

が
と

う
ご

ざ
い

ま
し

た
。
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1 
 医
師
の
皆
様
へ
 
 

 
医
師
の
勤
務
環
境
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い

 
 

厚
生
労
働
省
委
託
事
業
 
「
医
療
勤
務
環
境
改
善
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
に
基
づ
く

 
医

療
機

関
の

取
組

に
対

す
る

支
援

の
充

実
を

図
る

た
め

の
調

査
･
研
究

」
検

討
委

員
会

 
委
員
長
 
酒
井
 
一
博
（
公
益
財
団
法
人
大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
）

 
 １
．
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
目
的
と
お
願
い
 

平
成

26
年

の
医
療
法
改
正
に
よ
り
、
各
医
療
機
関
で
は
医
療
従
事
者
の
勤
務
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
が
努

力
義
務
と
さ
れ
ま
し
た
。
厚
生
労
働
省
で
は
、
医
療
従
事
者
の
皆
様
が
健
康
で
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
、
そ
の
勤
務
環

境
の
改
善
に
取
り
組
む
医
療
機
関
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

 
そ
の
一
環
と
し
て
、
厚
生
労
働
省
委
託
事
業
に
よ
る
当
委
員
会
で
は
、
平
成

2７
年
度
か
ら
病
院
の
勤
務
環
境
改
善

の
取
組
状
況
や
勤
務
実
態
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
、
医
師
の
勤
務
環
境
の
現
状
を
公
表
す
る
と
と
も
に
、
医
療

従
事
者
の
勤
務
環
境
改
善
の
更
な
る
推
進
方
策
等
の
提
言
を
行
っ
て
い
ま
す
。

 
今
年
度
も
、
医
療
従
事
者
の
「
働
き
方
・
休
み
方
」
の
現
状
や
勤
務
環
境
改
善
の
取
組
へ
の
評
価
等
に
つ
い
て
継
続

的
に
把
握
す
る
た
め
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
本
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
、
今
後
の
施
策
の
方

向
性
の
検
討
等
に
活
用
さ
れ
る
大
変
重
要
な
も
の
で
す
。

 
回
答
内
容
に
つ
い
て
は
、
統
計
処
理
の
上
、
公
表
や
都
道
府
県
等
へ
の
情
報
提
供
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
な
お
、
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
は
無
記
名
で
あ
り
、
回
答
者
が
特
定
さ
れ
た
り
、
回
答
者
ご
と
の
回
答
が
個
別
に
明
ら
か
に
さ
れ
る
こ

と
は
一
切
あ
り
ま
せ
ん
。

 
つ
い
て
は
、
お
忙
し
い
と
こ
ろ
誠
に
恐
れ
入
り
ま
す
が
、
令
和
元
年

9
月

20
日
（
金
）
ま
で
に
、「

２
．
回
答
方
法
」

に
従
っ
て
回
答
い
た
だ
き
た
く
、
ご
協
力
の
ほ
ど
何
と
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

 
 ２
．
回
答
方
法

 
(1

) 
途
中
で

W
E

B
ブ
ラ
ウ
ザ
の
「
戻
る
」
や
「
更
新
」
ボ
タ
ン
は
押
さ
な
い
よ
う
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

 
(2

) 
回
答
開
始
か
ら

1
時
間
以
内
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
 
※

1
時
間
以
上
離
席
を
さ
れ
る
場
合
は
必
ず
、
画
面
上
部
ま
た
は
下
部
に
あ
る
「
一
時
保
存
し
終
了
す
る
」
ボ
タ
ン

を
押
し
て
く
だ
さ
い
。

 
 
 
「
途
中
再
開
用
の
パ
ス
ワ
ー
ド
」
が
発
行
さ
れ
ま
す
。

 
 
※
画
面
上
で
、
希
望
す
る
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
に
パ
ス
ワ
ー
ド
を
送
信
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

 
(3

) 
回

答
を

再
開

す
る

場
合
は

、
本

ア
ン
ケ

ー
ト

の
ロ
グ

イ
ン

画
面
に

ア
ク

セ
ス
し

、
「

途
中

再
開

用
の

パ
ス
ワ

ー
ド
」

を
入
力
し
て
く
だ
さ
い
。

 
 
途
中
保
存
し
た
ペ
ー
ジ
か
ら
再
開
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

 
 ３
．
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
期
限
：
 
令

和
元

年
9
月

20
日

（
金
）
ま
で

 
 ４
．
本
件
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
先
 

〒
10

5-
00

11
 
東
京
都
港
区
芝
公
園

3-
1-

22
 

5F
 

株
式
会
社
日
本
能
率
協
会
総
合
研
究
所
 
福
祉
・
医
療
・
労
働
政
策
研
究
部

 
担
当
：
中
村
、
笠
原
 
 

T
E

L
（
ﾌ
ﾘ
ｰﾀ
ﾞｲ
ﾔ
ﾙ）

：
01

20
-3

04
-6

03
（
平

日
10

：
00

～
17

：
00

）
 

 
  医
師
票
回
答
者
選
定
条
件
 

病
院
：
当
直
・
夜
勤
を
行

っ
て
い
る
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
正
規
職
員
で
あ
る
医
師
（
病
院
長
、
そ
の
他
の
管
理
職
は

除
き
ま
す
）

 
診
療
所
：
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
正
規
職
員
で
あ
る
医
師
（
院
長
そ
の
他
の
管
理
職
職
は
除
き
ま
す
）

 

    
2 

  ●
⻩

⾊
の

着
⾊

部
分

は
条

件
に

よ
り

表
⽰

さ
れ

ま
す

。
 

 問
1．

あ
な

た
の

年
齢

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
20

代
 

 
2．

30
代

 
 

3．
40

代
 

 
4．

50
代

 
 

5．
60

代
以

上
 

 問
2．

あ
な

た
の

性
別

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
⼥

性
 

 
 

2．
男

性
 

 
 

３
．

そ
の

他
・

答
え

た
く

な
い

 
 問

３
．

あ
な

た
⾃

⾝
の

主
な

勤
務

形
態

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
１

つ
に

○
）

 
1．

3
交

代
制

（
変

則
含

む
）

※
 

2．
2

交
代

制
（

変
則

含
む

）
※

 
3．

夜
勤

専
従

 
4．

夜
勤

シ
フ

ト
に

⼊
っ

て
い

な
い

 
5．

⽇
勤

の
み

 
6．

そ
れ

以
外

（
 

 
 

 
）

 
7．

わ
か

ら
な

い
 

※
︓

交
代

制
勤

務
に

は
24

時
間

を
2

つ
の

シ
フ

ト
に

分
け

る
「

2
交

代
制

」
や

「
3

交
代

制
」

が
あ

る
。

各
シ

フ
ト

の
⻑

さ
が

ほ
ぼ

均
⼀

な
タ

イ
プ

の
ほ

か
、

変
則

的
な

タ
イ

プ
（

夜
勤

時
間

9〜
10

時
間

の
変

則
3

交
代

制
、

夜
勤

時
間

13
〜

16
時

間
の

変
則

2
交

代
制

な
ど

）
が

あ
る

 

 問
４

．
あ

な
た

の
現

職
種

に
お

け
る

キ
ャ

リ
ア

（
通

算
経

験
年

数
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
な

お
、

休
職

を
し

た
場

合
は

、
そ

の
期

間
は

含
め

ず
、

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

 
1

年
未

満
 

3．
 

３
年

未
満

 
5．

 
10

年
未

満
 

7．
 

20
年

以
上

 
2．

 
２

年
未

満
 

4．
 

5
年

未
満

 
6．

 
20

年
未

満
 

 
 

  問
５

．
現

医
療

機
関

に
お

け
る

、
あ

な
た

の
勤

務
年

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
現

医
療

機
関

を
⼀

度
辞

め
て

い
る

場
合

は
、

辞
め

る
前

の
勤

務
年

数
は

含
め

ず
に

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

）
年
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3 
 問

６
．

あ
な

た
が

主
に

専
⾨

と
し

て
い

る
診

療
科

（
最

も
時

間
を

費
や

し
て

い
る

診
療

科
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
１

．
 

内
科

 
10

． 
ア

レ
ル

ギ
ー

科
 

19
． 

乳
腺

外
科

 
28

． 
眼

科
 

37
. 

病
理

診
断

科
 

２
．

 
呼

吸
器

内
科

 
11

． 
リ

ウ
マ

チ
科

 
20

． 
気

管
⾷

道
外

科
 

29
． 

⽿
⿐

い
ん

こ
う

科
 

38
. 

臨
床

検
査

科
 

３
．

 
循

環
器

内
科

 
12

． 
感

染
症

内
科

 
21

． 
消化

器外
科（

胃腸
外科

）
30

． 
⼩

児
外

科
 

39
. 

救
急

科
 

４
．

 
消化

器内
科（

胃腸
内科

） 
13

． 
⼩

児
科

 
22

． 
泌

尿
器

科
 

31
． 

産
婦

⼈
科

 
40

. 
臨

床
研

修
医

 
５

．
 

腎
臓

内
科

 
14

． 
精

神
科

 
23

． 
肛

⾨
外

科
 

32
． 

産
科

 
41

. 
全

科
 

６
．

 
神

経
内

科
 

15
． 

⼼
療

内
科

 
24

． 
脳

神
経

外
科

 
33

. 
婦

⼈
科

 
42

. 
そ

の
他

 
７

．
 

糖尿
病内

科（
代謝

内科
）

16
. 

外
科

 
25

. 
整

形
外

科
 

34
. 

リハ
ビリ

テー
ショ

ン科
 

 
 

８
．

 
⾎

液
内

科
 

17
. 

呼
吸

器
外

科
 

26
. 

形
成

外
科

 
35

. 
放

射
線

科
 

 
 

９
．

 
⽪

膚
科

 
18

. 
⼼

臓
⾎

管
外

科
 

27
. 

美
容

外
科

 
36

. 
⿇

酔
科

 
 

 

 問
７

．
貴

医
療

機
関

の
開

設
主

体
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

１
．

国
等

（
厚

⽣
労

働
省

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

国
⽴

病
院

機
構

、
国

⽴
⼤

学
法

⼈
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
労

働
者

健
康

安
全

機
構

､国
⽴

⾼
度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

)）
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 
４

．
社

会
保

険
関

係
団

体
（

健
康

保
険

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

共
済

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

国
⺠

健
康

保
険

組
合

）
 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）

 

 問
８

．
あ

な
た

が
主

に
勤

務
す

る
病

床
機

能
を

教
え

て
下

さ
い

。
 （

１
つ

に
○

）
  

1．
 

⾼
度

急
性

期
 

2．
 

急
性

期
 

3．
 

回
復

期
 

4．
 

慢
性

期
 

⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 

回
復

期
︓

急
性

期
を

経
過

し
た

患
者

へ
の

在
宅

復
帰

に
向

け
た

医
療

や
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
提

供
す

る
機

能
等

 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
 

 ＜
労

働
時

間
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

９
．

あ
な

た
は

貴
医

療
機

関
の

就
業

規
則

等
に

記
載

さ
れ

て
い

る
時

間
外

労
働

時
間

に
関

す
る

規
程

を
ご

存
じ

 
で

す
か

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

 知
っ

て
い

る
 

2．
 知

ら
な

い
 

  
 

4 
 問

10
．

あ
な

た
の

職
場

の
労

働
時

間
の

把
握

⽅
法

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
 

2．
Ｉ

Ｃ
カ

ー
ド

 
3．

電
⼦

カ
ル

テ
な

ど
の

ロ
グ

 
4．

出
勤

簿
・

管
理

簿
 

5．
⾃

⼰
申

告
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
7．

労
働

時
間

を
管

理
し

て
い

な
い

 
 

問
11

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

（
所

定
労

働
時

間
を

超
え

て
勤

務
し

た
時

間
数

。残
業

中
の

休
憩

時
間

な
ど

労
働

し
て

い
な

い
時

間
は

除
く

）を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

1
つ

に
○

）
 

1．
45

時
間

以
下

 
2．

45
時

間
超

〜
80

時
間

以
下

 
3．

80
時

間
超

〜
10

0
時

間
以

下
 

4．
10

0
時

間
超

〜
 

 問
12

．
あ

な
た

の
平

成
30

年
1

年
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

（
所

定
労

働
時

間
を

超
え

て
勤

務
し

た
時

間
数

。
残

業
中

の
休

憩
時

間
な

ど
労

働
し

て
い

な
い

時
間

は
除

く
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
1．

36
0

時
間

以
下

 
2．

36
0

時
間

超
〜

96
0

時
間

以
下

 
3．

96
0

時
間

超
〜

18
60

時
間

以
下

 
4．

18
60

時
間

超
〜

 
 問

13
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

６
⽉

の
1

か
⽉

間
の

お
お

よ
そ

の
時

間
外

労
働

時
間

数
の

う
ち

、
時

間
外

労
働

と
申

告
し

な
か

っ
た

お
お

よ
そ

の
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

全
て

申
告

し
て

い
る

場
合

は
0

を
記

⼊
）

（
数

字
を

記
⼊

）
 

お
お

よ
そ

（
 

 
 

）
時

間
を

申
告

し
て

い
な

い
 

 
問

14
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

６
⽉

の
１

か
⽉

間
の

時
間

外
労

働
の

主
な

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
緊

急
対

応
 

2．
⼿

術
や

外
来

対
応

等
の

延
⻑

 
3．

記
録

･報
告

書
作

成
や

書
類

の
整

理
 

4．
会

議
・

勉
強

会
・

研
修

会
等

へ
の

参
加

 
5．

他
職

種
・

他
機

関
と

の
連

絡
調

整
 

6．
勤

務
開

始
前

の
準

備
 

7．
そ

の
他

（
具

体
的

に
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
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5 
 問

15
．

あ
な

た
は

、
普

段
、

時
間

外
労

働
時

間
を

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
て

い
ま

す
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

る
 

⇒
問

15
-2

へ
 

 
2．

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
て

い
な

い
 

⇒
問

15
-1

へ
 

 問
15

-1
．あ

な
た

が
、時

間
外

労
働

時
間

を
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

な
い

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
 

1．
職

場
に

残
業

を
申

告
し

づ
ら

い
雰

囲
気

が
あ

る
か

ら
 

 
2．

残
業

と
認

め
ら

れ
な

い
業

務
だ

か
ら

 
 

3．
申

告
で

き
る

残
業

時
間

の
上

限
が

決
め

ら
れ

て
い

る
か

ら
 

 
4．

⾃
分

の
都

合
や

、
⾃

分
の

こ
だ

わ
り

の
た

め
に

残
業

を
し

た
か

ら
 

 
5．

仕
事

が
未

熟
で

ほ
か

の
⼈

よ
り

時
間

が
か

か
る

か
ら

 
6．

申
告

す
る

の
が

⾯
倒

だ
か

ら
 

7．
申

告
す

る
の

を
忘

れ
て

し
ま

う
か

ら
 

8．
申

告
の

⽅
法

を
知

ら
な

い
か

ら
 

9．
時

間
外

労
働

時
間

が
短

か
っ

た
か

ら
 

 
10

．
年

俸
制

だ
か

ら
 

11
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 →
10

を
回

答
し

た
場

合
は

、
何

時
間

残
業

が
含

ま
れ

て
い

る
か

ご
存

じ
で

す
か

。
 

知
っ

て
い

る
（

 
 

 
）

時
間

・
知

ら
な

い
 

 問
15

-2
．

あ
な

た
が

申
告

し
た

時
間

外
労

働
時

間
に

対
し

、
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
ま

す
か

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

・
IC

カ
ー

ド
・

電
⼦

カ
ル

テ
の

ロ
グ

等
の

記
録

の
と

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

2．
⾃

⼰
申

告
し

た
時

間
ど

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

3．
上

限
時

間
が

決
め

ら
れ

て
お

り
、

そ
れ

を
上

回
る

時
間

に
つ

い
て

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
4．

上
司

が
時

間
外

労
働

を
認

め
た

と
き

以
外

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
5．

年
俸

制
で

あ
り

時
間

外
労

働
⼿

当
が

含
ま

れ
て

い
る

 
 

6．
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
7．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

8．
わ

か
ら

な
い

 
    

6 
 ＜

休
⽇

・
休

暇
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

16
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
①

所
定

休
⽇

⽇
数

（
※

）
及

び
②

実
際

に
業

務
を

休
ん

だ
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

︓
所

定
休

⽇
⽇

数
と

は
病

院
・

診
療

所
が

就
業

規
則

等
で

定
め

た
休

⽇
の

こ
と

。
 

①
所

定
休

⽇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
 

 
 

 
 

２
．

わ
か

ら
な

い
 

②
実

際
に

業
務

を
休

ん
だ

⽇
数

（
 

 
 

）
⽇

 
 問

17
．

あ
な

た
の

平
成

30
年

度
の

①
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

（
※

）
と

②
有

給
取

得
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

︓
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

と
は

、
1

年
ご

と
に

雇
⽤

主
か

ら
新

た
に

付
与

さ
れ

た
有

給
休

暇
の

⽇
数

の
こ

と
で

、
前

年
度

か
ら

の
繰

越
分

を
含

め
な

い
。

 

 
①

あ
な

た
に

付
与

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
２

．
わ

か
ら

な
い

 
②

あ
な

た
が

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

⽇
数

 
 

 （
 

 
 

）
⽇

 
 

 

【
⼀

般
の

労
働

者
の

場
合

の
例

】
 

    問
18

．
あ

な
た

は
主

と
す

る
勤

務
先

以
外

で
定

期
的

に
ア

ル
バ

イ
ト

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。（
１

つ
に

○
）

 
 

 
 

 
１

．
⾏

っ
て

い
る

  
２

．
⾏

っ
て

い
な

い
 

 →
1

を
回

答
し

た
場

合
は

、
１

か
⽉

あ
た

り
お

よ
そ

何
⽇

、
合

計
何

時
間

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。

 
（

 
 

 
）

⽇
 

（
 

 
 

）
時

間
・

わ
か

ら
な

い
 

 
→

1
を

回
答

し
た

場
合

、
ア

ル
バ

イ
ト

を
⾏

っ
て

い
る

こ
と

を
主

契
約

の
医

療
機

関
等

に
届

け
出

て
い

ま
す

か
。

（
１

つ
に

○
）

 
 

 
１

．
ア

ル
バ

イ
ト

先
、

時
間

と
も

に
届

け
出

て
い

る
 

 
２

．
ア

ル
バ

イ
ト

先
の

み
届

け
出

て
い

る
 

３
．

時
間

の
み

届
け

出
て

い
る

 
 

 
 

４
．

届
け

出
て

い
な

い
 

５
．

主
契

約
先

が
わ

か
ら

な
い
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7 
 ＜

当
直

・
夜

勤
等

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

＞
 

＜
医

師
対

象
＞

 
問

19
．

 令
和

元
年

6
⽉

の
当

直
（

①
宿

直
・

②
⽇

直
）・

③
夜

勤
（

※
）（

交
代

制
勤

務
の

下
で

夜
間

に
⾏

っ
た

勤
務

）・
④

オ
ン

コ
ー

ル
の

当
番

回
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
①

②
③

④
そ

れ
ぞ

れ
に

つ
い

て
、

該
当

が
な

い
場

合
に

は
「

0（
ゼ

ロ
）」

と
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
 

①
 
宿

直
 

 
 

 
 

 
 

 
回

 
③

夜
勤

 
 

 
 

 
 

 
 

回
 

②
 
⽇

直
 

 
 

 
 

 
 

 
回

 
④

オ
ン

コ
ー

ル
 

 
 

 
 

 
 

 
回

 
 ア

ラ
ー

ト
⽂

︓
  

6
⽉

の
実

施
し

た
回

数
で

す
。

30
回

を
超

え
る

こ
と

は
あ

り
ま

せ
ん

。
 

 ※
︓

夜
勤

と
は

法
定

労
働

時
間

内
で

夜
間

に
勤

務
す

る
こ

と
を

指
し

て
お

り
、

宿
直

（
電

話
の

応
対

や
巡

回
、

⾮
常

事
態

に
備

え
て

の
待

機
な

ど
、

ほ
と

ん
ど

労
働

す
る

必
要

の
な

い
勤

務
の

こ
と

）
と

は
異

な
る

。
 

 （
問

19
で

①
に

1
以

上
の

数
値

を
⼊

⼒
し

た
場

合
に

の
み

問
19

-1
~

2
を

表
⽰

）
 

問
19

で
令

和
元

年
6

⽉
に

宿
直

を
⾏

っ
た

⽅
に

伺
い

ま
す

。
 

問
19

-1
．

貴
院

で
決

め
ら

れ
て

い
る

①
宿

直
1

回
あ

た
り

の
平

均
拘

束
時

間
数

と
②

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
宿

直
1

回
あ

た
り

の
平

均
実

労
働

時
間

数
（

患
者

対
応

な
ど

通
常

勤
務

時
と

同
様

の
業

務
を

⾏
っ

た
時

間
数

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

(数
字

を
記

⼊
) 

①
貴

院
の

宿
直

平
均

拘
束

時
間

数
 

 
（

 
 

 
 

 
）

時
間

（
 

 
 

）
分

 
②

宿
直

平
均

実
労

働
時

間
数

 
 

 
 

（
 

 
 

 
 

）
時

間
（

 
 

 
）

分
 

 
問

19
-2

．
宿

直
明

け
の

勤
務

に
つ

い
て

、
ど

の
よ

う
な

勤
務

割
に

な
っ

て
い

ま
す

か
。

(1
つ

に
○

) 
 

1．
通

常
勤

務
で

、
業

務
内

容
の

軽
減

は
な

い
 

2．
通

常
勤

務
で

あ
る

が
、

業
務

内
容

は
軽

減
さ

れ
る

 
3．

短
時

間
勤

務
で

、
業

務
内

容
の

軽
減

は
な

い
 

4．
短

時
間

勤
務

で
、

業
務

内
容

も
軽

減
さ

れ
る

 
5．

勤
務

な
し

（
休

み
）

 
6．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
7．

⽇
に

よ
っ

て
異

な
る

（
具

体
的

に
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
8．

わ
か

ら
な

い
 

 
 

8 
 ①

最
長

拘
束

時
間

の
例

：
3
3
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
休
憩

2
日

目
休
憩

②
①

に
お
け
る
実

際
の

労
働

時
間

の
例

：
2
7
時

間

（
勤

務
時

間
に
宿

直
で
実

際
に
休

ん
だ
時

間
と
実

際
の

休
憩

を
除

き
、
残

業
を
加

え
た
時

間
）

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
早
出

休
憩

残
業

2
日

目
休
憩

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

勤
務

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

宿
直

宿
直

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務 勤
務

勤
務

残
業

宿
直

問
20

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

あ
る

勤
務

⽇
の

勤
務

の
開

始
か

ら
勤

務
の

終
了

ま
で

の
時

間
が

最
も

⻑
い

時
間

（
職

場
に

最
も

⻑
く

い
た

時
間

）
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

①
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

時
間

を
含

む
、

勤
務

割
上

（
※

）
の

最
⻑

拘
束

時
間

と
②

そ
の

時
の

実
際

の
労

働
時

間
数

（
休

憩
を

除
く

、
宿

直
・

⽇
直

時
に

お
け

る
勤

務
時

間
を

含
む

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 (
数

字
を

記
⼊

) 
①

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
時

間
を

含
む

最
⻑

拘
束

時
間

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

 
②

①
の

実
際

の
労

働
時

間
（

休
憩

を
除

く
、

宿
直

・
⽇

直
時

に
お

け
る

勤
務

時
間

を
含

む
）

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

           
 

 
※

︓
シ

フ
ト

表
上

や
勤

務
計

画
表

上
の

こ
と

。
 

 問
21

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

あ
る

勤
務

⽇
の

勤
務

（
時

間
外

労
働

を
含

む
。）

の
終

了
か

ら
次

の
勤

務
の

開
始

ま
で

の
間

隔
が

最
も

短
い

時
間

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

。
①

令
和

元
年

6
⽉

の
勤

務
割

上
の

最
短

時
間

と
②

実
際

の
最

短
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 (
数

字
を

記
⼊

) 
 

 
①

勤
務

割
上

の
最

短
時

間
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
②

実
際

の
最

短
時

間
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 

 
 問

21
-1

．
あ

な
た

は
、

問
21

で
回

答
し

た
よ

う
な

短
い

間
隔

に
な

る
こ

と
が

、
⽉

に
ど

の
く

ら
い

あ
り

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
よ

く
あ

る
 

 
2．

と
き

ど
き

あ
る

 
 

3．
め

っ
た

に
な

い
  

 
 

②
実
際

の
勤

務
の

終
了
か

ら
開

始
ま
で
の
最

短
時

間
の

例
：
9
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目

2
日

目
早
出

勤
務

勤
務

残
業

9
時

間
 

33
時

間
 27

時
間
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9 
 ＜

勤
務

環
境

等
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

22
．

あ
な

た
の

こ
の

１
か

⽉
間

の
睡

眠
の

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
睡

眠
は

⼗
分

に
と

れ
て

い
た

 
 

2．
睡

眠
は

⽐
較

的
と

れ
て

い
た

 
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
 

4．
睡

眠
は

あ
ま

り
と

れ
て

い
な

か
っ

た
 

5．
睡

眠
は

不
⾜

し
て

い
た

 
 問

23
．

あ
な

た
は

時
間

外
労

働
時

間
を

減
ら

し
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

か
。（

１
つ

に
○

）
 

 
 

1．
減

ら
し

た
い

 
2．

ど
ち

ら
で

も
よ

い
 

3．
減

ら
し

た
く

な
い

 
3

を
回

答
し

た
場

合
、

"減
ら

し
た

く
な

い
“理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
 

（
最

も
あ

て
は

ま
る

も
の

１
つ

に
○

）
 

１
．

研
鑽

を
つ

み
た

い
 

２
．

⽣
活

費
を

確
保

し
た

い
 

３
．

他
の

⼈
よ

り
早

く
帰

り
た

く
な

い
 

４
．患

者
の

状
態

を
確

認
し

な
い

と
気

が
す

ま
な

い
 

５
．

緊
急

時
に

対
応

し
た

い
 

６
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
） 

 問
24

．
あ

な
た

の
現

在
の

健
康

状
態

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

1．
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

は
な

い
 

 
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

5．
健

康
で

な
い

 
 

 
3.

 ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 問
25

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
健

康
診

断
を

受
診

し
ま

し
た

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

 
1．

受
診

し
た

 
 

 
2．

受
診

し
な

か
っ

た
 

 
 

 
2

を
回

答
し

た
場

合
、

"受
診

し
な

か
っ

た
“理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

 
 

 
 

 
）

 
 問

26
．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

診
し

ま
し

た
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

 
 

1．
受

診
し

た
 

 
 

2．
受

診
し

な
か

っ
た

 
 

 
 

 
 

2
を

回
答

し
た

場
合

、
"受

診
し

な
か

っ
た

“理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

（
 

 
 

 
 

）
 

 問
27

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
、

⻑
時

間
労

働
に

か
か

る
医

師
に

よ
る

⾯
接

指
導

を
受

け
ま

し
た

か
。（

１
つ

に
○

）
 

 
1．

受
け

た
 

 
 

 
 

 
2．

受
け

な
か

っ
た
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 問
28

．
以

下
に

挙
げ

る
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
取

組
の

う
ち

、
貴

院
で

取
り

組
ん

で
お

り
、

あ
な

た
が

勤
務

環
境

改
善

の
効

果
を

感
じ

て
い

る
項

⽬
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 

Ⅰ
  

働
き

⽅
・

休
み

⽅
改

善
 

 

取
 

組
 

い る    

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

労 働 時 間 管 理  

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

2．
１

回
当

た
り

の
最

⻑
勤

務
時

間
の

削
減

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 
3．

年
次

有
給

休
暇

を
は

じ
め

と
す

る
休

暇
の

取
得

を
促

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

4．
夜

勤
負

担
の

軽
減

（
夜

勤
明

け
の

早
帰

り
の

推
進

、
夜

勤
者

の
配

置
⼈

数
の

 
⾒

直
し

、
夜

勤
回

数
の

制
限

、
仮

眠
時

間
の

確
保

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

5．
夜

勤
専

従
者

へ
の

配
慮

（
夜

勤
の

時
間

・
回

数
の

制
限

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
6．

夜
勤

・
交

代
制

勤
務

の
勤

務
間

隔
を

適
切

に
管

理
し

て
い

る
 

１
 

２
 

7．
労

働
時

間
設

定
改

善
に

関
す

る
労

使
間

の
話

し
合

い
の

機
会

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 
8．

 勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
(※

)を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

勤 務 負 担 軽 減  

9．
補

助
職

（
医

師
事

務
作

業
補

助
者

、
看

護
補

助
者

等
）

を
配

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

10
．

正
職

員
に

つ
い

て
多

様
な

勤
務

形
態

（
短

時
間

勤
務

、
短

⽇
勤

務
、

交
代

制
 

勤
務

、
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

な
ど

）
を

活
⽤

し
て

い
る

 
１

 
２

 

11
．

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
明

け
の

勤
務

者
に

対
す

る
配

慮
を

⾏
っ

て
い

る
（

連
 

続
当

直
を

⾏
わ

な
い

、
当

直
明

け
に

⽇
勤

を
⼊

れ
な

い
等

）
 

１
 

２
 

8．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

）
時

間
 

 ※
︓

前
⽇

の
終

業
時

刻
と

翌
⽇

の
始

業
時

刻
の

間
に

⼀
定

時
間

以
上

の
休

息
を

確
保

す
る

制
度

 
 

勤 務 負 担 軽 減  

12
．

夜
勤

、
緊

急
時

対
応

、
オ

ン
コ

ー
ル

対
応

等
に

対
す

る
給

与
・

⼿
当

等
の

処
 

遇
を

充
実

・
改

善
し

て
い

る
 

１
 

２
 

13
．

チ
ー

ム
医

療
や

多
職

種
連

携
（

業
務

分
担

・
連

携
の

強
化

等
・

タ
ス

ク
シ

フ
 

ト
※

）
に

よ
り

負
担

軽
減

を
図

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

14
．

電
⼦

カ
ル

テ
や

タ
ブ

レ
ッ

ト
端

末
等

の
IC

T、
IO

T技
術

を
活

⽤
し

た
業

務
効

率
化

・
省

⼒
化

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

15
．

タ
ス

ク
シ

ェ
ア

※
※

に
よ

る
負

担
軽

減
を

図
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

16
．

地
域

の
医

療
機

関
と

の
連

携
（

オ
ー

プ
ン

シ
ス

テ
ム

、
外

来
機

能
の

分
担

等
）

を
推

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

 
※

︓
例

）
医

師
が

⾏
っ

て
い

た
事

務
的

作
業

を
医

師
事

務
作

業
補

助
者

が
サ

ポ
ー

ト
す

る
よ

う
に

な
っ

た
 

 
※

※
︓

例
）

複
数

主
治

医
制

を
導

⼊
し

た
 

 13
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
フ

ト
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）

 

15
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
ェ

ア
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）
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 問
29

．
働

き
⽅

全
般

に
関

し
て

の
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  Ⅱ
  

職
員

の
健

康
⽀

援
 

 

取
 

組
 

い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

職 員 の 健 康 ⽀ 援  

17
．

健
康

診
断

の
事

後
措

置
（

医
療

上
の

措
置

、
就

業
上

の
措

置
、

保
健

指
導

等
）

 
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

18
．

職
員

の
健

康
教

育
や

⾝
体

的
健

康
対

策
（

⽣
活

習
慣

病
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

19
．

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

教
育

研
修

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

20
．

「
⼼

の
健

康
づ

く
り

計
画

」
を

策
定

し
、

組
織

的
・

計
画

的
に

メ
ン

タ
ル

ヘ
 

ル
ス

対
策

の
取

組
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

21
．

作
業

管
理

・
作

業
環

境
対

策
（

腰
痛

対
策

や
眼

精
疲

労
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

22
．

産
業

医
を

選
任

し
、

職
員

に
周

知
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

問
30

．
健

康
⽀

援
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 
 

12
 

 Ⅲ
  

働
き

や
す

さ
確

保
の

た
め

の
環

境
整

備
 

 33
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
整

備
し

て
い

る
制

度
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

短
時

間
勤

務
 

 
 

2．
短

⽇
勤

務
 

 
 

3．
交

代
制

勤
務

 
 

 
 

4．
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

 
5．

そ
の

他
（

 
）

 

 37
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

具
体

的
に

ど
の

よ
う

な
制

度
・

取
組

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

⇒
（

具
体

的
に

︓
 

）
 

 

取
 

組
 

 
い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い

⾼ い  

仕 事 と ⼦ 育 て ・ 介 護 等 の 両 ⽴ ⽀ 援  

23
．

男
性

職
員

に
育

児
休

業
を

取
得

す
る

よ
う

積
極

的
に

働
き

か
け

て
い

る
 

 
１

 
２

 

24
．

法
定

以
上

の
育

児
休

業
制

度
、

⼦
の

看
護

休
暇

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

 
と

も
に

対
象

）
を

導
⼊

し
て

い
る

 

１
 

２
 

25
．

院
内

保
育

所
や

提
携

保
育

所
等

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

26
．

保
育

サ
ー

ビ
ス

（
病

児
保

育
や

夜
間

預
か

り
保

育
等

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

27
．

院
内

や
近

隣
に

学
童

保
育

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

28
．

学
童

期
の

⼦
ど

も
を

有
す

る
職

員
に

対
す

る
⽀

援
制

度
を

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

29
．

本
⼈

の
希

望
に

応
じ

て
、

⼦
育

て
中

の
医

師
の

当
直

を
免

除
し

て
い

る
 

１
 

２
 

30
．

介
護

短
時

間
勤

務
制

度
を

導
⼊

し
て

い
る

 
１

 
２

 
31

．
法

定
以

上
の

介
護

休
業

制
度

、
介

護
休

暇
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
も

に
対

象
）

を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

32
．

法
定

以
上

の
⼦

育
て

・
介

護
中

の
職

員
に

対
す

る
夜

勤
・

時
間

外
労

働
免

除
 

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

33
．

⼦
育

て
・

介
護

等
を

⾏
っ

て
い

る
職

員
が

雇
⽤

形
態

や
勤

務
形

態
を

選
択

可
 

能
な

制
度

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

34
．

保
育

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
利

⽤
料

の
補

助
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
 

 
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

35
．

⼦
育

て
・

介
護

そ
の

他
の

事
情

に
よ

り
退

職
し

た
職

員
に

対
す

る
再

雇
⽤

 
 

 
の

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

36
．

⼦
育

て
・

介
護

を
含

む
⽣

活
⾯

と
の

両
⽴

⽀
援

・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
 

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
や

専
⾨

ス
タ

ッ
フ

の
配

置
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

37
．

そ
の

他
の

⼦
育

て
・

介
護

と
の

両
⽴

⽀
援

の
制

度
・

取
組

（
男

性
職

員
・

 
 

 
⼥

性
職

員
と

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２
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対 策     

ハ ラ ス メ ン ト 等

職 員 の い じ め ・  

38
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
 

ー
ム

へ
の

対
応

窓
⼝

を
設

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

39
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
ー

ム
へ

の
対

策
に

関
す

る
研

修
や

、
当

該
研

修
へ

の
職

員
参

加
の

⽀
援

を
 

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

整 備    

⾵ ⼟ ・ 環 境  

40
．

職
員

の
働

く
満

⾜
度

の
調

査
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

41
．

職
員

向
け

に
、

院
内

に
仮

眠
室

や
休

憩
室

等
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 
42

．
職

員
の

地
域

活
動

へ
の

⽀
援

（
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
⽀

援
等

）
を

実
施

し
て

 
い

る
 

１
 

２
 

定 着 化

⼈ 材 の  

43
．

定
期

的
に

職
員

の
希

望
を

把
握

し
、

配
置

や
業

務
⾯

の
配

慮
を

し
て

い
る

 
１

 
２

 

44
．

複
数

主
治

医
制

を
採

⽤
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 問
31

．
働

き
や

す
さ

に
関

す
る

満
⾜

度
（

１
つ

に
○

）
 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 
 

14
 

 Ⅳ
  

働
き

が
い

の
向

上
 

 問
32

．
仕

事
の

充
実

感
・

達
成

感
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  問
33

．
働

き
甲

斐
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  

取
 組

 
い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

キ ャ リ ア 形 成 ⽀ 援  

45
．

施
設

外
の

研
修

へ
の

参
加

を
⽀

援
し

て
い

る
 

１
 

２
 

46
．

学
会

へ
の

参
加

者
に

対
し

、
勤

務
を

免
除

す
る

、
通

常
勤

務
の

時
間

を
短

く
 

す
る

な
ど

の
措

置
を

と
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

47
．

す
べ

て
の

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
⽀

援
の

た
め

に
研

修
や

⼦
育

て
と

の
両

⽴
 

⽀
援

等
に

関
す

る
相

談
窓

⼝
の

設
置

、
情

報
提

供
等

が
実

施
さ

れ
て

い
る

 
１

 
２

 

48
．

法
⼈

内
で

の
⼈

事
ロ

ー
テ

ー
シ

ョ
ン

が
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

⽀
援

の
視

点
か

ら
 

適
切

に
実

施
さ

れ
て

い
る

 
１

 
２

 

49
．

専
⾨

資
格

の
取

得
を

⽀
援

す
る

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

形 成 ⽀ 援  

休 業 後 の キ ャ リ ア  

50
．

産
休

・
育

休
復

帰
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

⽀
援

（
業

務
経

験
や

研
修

等
の

機
 

会
の

付
与

、
産

休
・

育
休

経
験

者
に

よ
る

相
談

対
応

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

51
．

復
職

者
が

利
⽤

で
き

る
短

時
間

正
職

員
制

度
や

有
期

契
約

職
員

制
度

が
導

⼊
さ

 
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

52
．

産
休

・
育

休
中

の
職

員
の

円
滑

な
復

職
の

⽀
援

（
e-

le
ar

ni
ng

、
実

技
実

習
、

 
託

児
所

を
併

設
し

た
勉

強
会

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

 

394



 
（
令
和
元
年
度
職
員
票
 

W
E

B
調
査
）

 

- 
15

 -
 

 Ⅴ
．

そ
の

他
 

 

取
 

組
 

い る    

取 り 組 い る 

効 果 が ⾼ い 

そ の 他  

53
．

患
者

満
⾜

度
の

調
査

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
54

．
⼦

育
て

等
に

よ
り

配
慮

を
受

け
る

職
員

と
そ

の
他

の
職

員
の

公
平

感
に

留
意

し
た

適
切

な
 

業
務

分
担

や
処

遇
と

な
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

55
．

定
年

退
職

者
の

再
雇

⽤
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

56
．

医
師

や
看

護
師

に
対

し
、

賠
償

保
険

に
加

⼊
す

る
よ

う
積

極
的

に
働

き
か

け
て

 
い

る
 

１
 

２
 

57
．

通
常

診
療

時
間

外
の

病
状

説
明

は
避

け
る

な
ど

患
者

家
族

に
働

き
⽅

改
⾰

の
理

解
 

を
求

め
て

い
る

 
１

 
２

 

58
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

１
 

２
 

 問
34

．
勤

務
環

境
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

１
．

満
⾜

 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 
以

上
で

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

終
了

で
す

。
 

ご
協

⼒
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
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（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
1 

- 
 

時
間

外
労

働
時

間
が

⽉
80

時
間

を
超

え
る

医
師

 
の

勤
務

環
境

に
関

す
る

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
 

 
厚

⽣
労

働
省

委
託

事
業

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
に

基
づ

く
医

療
機

関
の

 
取

組
に

対
す

る
⽀

援
の

充
実

を
図

る
た

め
の

調
査

･研
究

」
検

討
委

員
会

 
委

員
⻑

 
酒

井
 

⼀
博

（
公

益
財

団
法

⼈
⼤

原
記

念
労

働
科

学
研

究
所

）
 

拝
啓

 
時

下
ま

す
ま

す
ご

清
祥

の
こ

と
と

お
喜

び
申

し
上

げ
ま

す
。

 
平

成
26

年
の

医
療

法
改

正
に

よ
り

、
各

医
療

機
関

で
は

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

こ
と

が
努

⼒
義

務
と

さ
れ

ま
し

た
。

厚
⽣

労
働

省
で

は
、

医
療

従
事

者
の

皆
様

が
健

康
で

安
⼼

し
て

働
け

る
よ

う
、

そ
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

医
療

機
関

を
⽀

援
し

て
い

ま
す

。
 

そ
の

⼀
環

と
し

て
、

厚
⽣

労
働

省
委

託
事

業
に

よ
る

当
委

員
会

で
は

、
病

院
・

有
床

診
療

所
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
状

況
や

勤
務

実
態

の
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

を
実

施
し

(※
)、

医
師

の
勤

務
環

境
の

現
状

を
公

表
す

る
と

と
も

に
、

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
更

な
る

推
進

⽅
策

等
の

提
⾔

を
⾏

っ
て

い
ま

す
。

 
本

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

、
今

後
の

施
策

の
⽅

向
性

の
検

討
等

に
活

⽤
さ

れ
る

⼤
変

重
要

な
も

の
で

す
。

 
回

答
内

容
に

つ
い

て
は

、
統

計
処

理
の

上
、

公
表

や
都

道
府

県
等

へ
の

情
報

提
供

を
予

定
し

て
い

ま
す

。
な

お
、

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

無
記

名
で

あ
り

、
回

答
者

が
特

定
さ

れ
た

り
、

回
答

者
ご

と
の

回
答

が
個

別
に

明
ら

か
に

さ
れ

る
こ

と
は

⼀
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
つ

い
て

は
、

お
忙

し
い

と
こ

ろ
誠

に
恐

れ
⼊

り
ま

す
が

、
調

査
の

趣
旨

を
ご

理
解

い
た

だ
き

、
ご

協
⼒

を
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

な
お

、
回

答
内

容
に

つ
い

て
は

労
働

基
準

監
督

署
が

⾏
う

監
督

指
導

等
に

使
⽤

さ
れ

る
こ

と
は

⼀
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 
敬

具
 

※
過

去
の

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
結

果
は

、「
い

き
い

き
働

く
医

療
機

関
サ

ポ
ー

ト
W

eb
（

い
き

サ
ポ

）」
で

ご
覧

い
た

だ
け

ま
す

。
 

《
記

⼊
に

あ
た

っ
て

の
お

願
い

》
 

１
．

令
和

元
年

６
⽉

の
時

間
外

労
働

が
80

時
間

を
超

え
た

フ
ル

タ
イ

ム
勤

務
の

正
規

職
員

の
医

師
が

記
⼊

し
て

く
だ

さ
い

。
 

 
 

⽉
の

時
間

外
労

働
時

間
が

80
時

間
未

満
の

医
師

は
W

EB
調

査
に

ご
協

⼒
く

だ
さ

い（
調

査
票

が
異

な
り

ま
す

）。
 

２
．

回
答

に
あ

た
っ

て
は

、
該

当
す

る
番

号
を

○
で

囲
む

も
の

、
具

体
的

に
記

⼊
す

る
も

の
が

あ
り

ま
す

の
で

、
質

問
⽂

に
従

っ
て

ご
回

答
く

だ
さ

い
。

 
３

．
ご

記
⼊

が
終

わ
っ

た
調

査
票

は
、

同
封

の
返

信
⽤

封
筒

（
切

⼿
不

要
）

に
⼊

れ
、

 

 9
⽉

20
⽇

（
⾦

）
ま

で
に

 郵
便

ポ
ス

ト
に

投
函

し
て

く
だ

さ
い

。
 

 ■
本

調
査

に
関

す
る

問
合

せ
先

 
〒

10
5-

00
11

 
東

京
都

港
区

芝
公

園
3-

1-
22

 
⽇

本
能

率
協

会
ビ

ル
5F

 
株

式
会

社
⽇

本
能

率
協

会
総

合
研

究
所

 
福

祉
・

医
療

・
労

働
政

策
研

究
部

 
担

当
︓

笠
原

・
中

村
 

 
 

TE
L（

ﾌﾘ
ｰﾀ

ﾞｲ
ﾔﾙ

）
︓

01
20

-3
04

-6
03

（
平

⽇
10

︓
00

〜
17

︓
00

）
 

 
FA

X︓
03

-3
43

2-
18

37
 

 

 
（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
2 

- 
 

XX
XX

XX
XX

XX
 

 問
 1

．
あ

な
た

の
年

齢
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

 
1．

20
代

 
 

2．
30

代
 

 
3．

40
代

 
 

4．
50

代
 

 
5．

60
代

以
上

 
 問

 2
．

あ
な

た
の

性
別

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
⼥

性
 

 
 

2．
男

性
 

 
 

３
．

そ
の

他
・

答
え

た
く

な
い

 
 問

 3
．

あ
な

た
の

臨
床

医
と

し
て

の
キ

ャ
リ

ア
（

通
算

経
験

年
数

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
 

1
年

未
満

 
3．

 
３

年
未

満
 

5．
 

10
年

未
満

 
7．

 
20

年
以

上
 

2．
 

２
年

未
満

 
4．

 
5

年
未

満
 

6．
 

20
年

未
満

 
 

 
 問

 4
．

現
医

療
機

関
に

お
け

る
、

あ
な

た
の

勤
務

年
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
な

お
、

休
職

を
し

た
場

合
は

、
そ

の
期

間
は

含
め

ず
、

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

現
医

療
機

関
を

⼀
度

辞
め

て
い

る
場

合
は

、
辞

め
る

前
の

勤
務

年
数

は
含

め
ず

に
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

1
年

未
満

は
1

年
と

し
て

く
だ

さ
い

。
 

（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

）
年

 
 問

 5
．

あ
な

た
が

主
に

専
⾨

と
し

て
い

る
診

療
科

（
最

も
時

間
を

費
や

し
て

い
る

診
療

科
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
１

．
 

内
科

 
10

． 
ア

レ
ル

ギ
ー

科
 

19
． 

乳
腺

外
科

 
28

． 
眼

科
 

37
. 

病
理

診
断

科
 

２
．

 
呼

吸
器

内
科

 
11

． 
リ

ウ
マ

チ
科

 
20

． 
気

管
⾷

道
外

科
 

29
． 

⽿
⿐

い
ん

こ
う

科
 

38
. 

臨
床

検
査

科
 

３
．

 
循

環
器

内
科

 
12

． 
感

染
症

内
科

 
21

． 
消化

器外
科（

胃腸
外科

）
30

． 
⼩

児
外

科
 

39
. 

救
急

科
 

４
．

 
消化

器内
科（

胃腸
内科

） 
13

． 
⼩

児
科

 
22

． 
泌

尿
器

科
 

31
． 

産
婦

⼈
科

 
40

. 
臨

床
研

修
医

 
５

．
 

腎
臓

内
科

 
14

． 
精

神
科

 
23

． 
肛

⾨
外

科
 

32
． 

産
科

 
41

. 
全

科
 

６
．

 
神

経
内

科
 

15
． 

⼼
療

内
科

 
24

． 
脳

神
経

外
科

 
33

. 
婦

⼈
科

 
42

. 
そ

の
他

 
７

．
 

糖尿
病内

科（
代謝

内科
）

16
. 

外
科

 
25

. 
整

形
外

科
 

34
. 

リハ
ビリ

テー
ショ

ン科
 

 
 

８
．

 
⾎

液
内

科
 

17
. 

呼
吸

器
外

科
 

26
. 

形
成

外
科

 
35

. 
放

射
線

科
 

 
 

９
．

 
⽪

膚
科

 
18

. 
⼼

臓
⾎

管
外

科
 

27
. 

美
容

外
科

 
36

. 
⿇

酔
科

 
 

 
 問

 6
．

貴
医

療
機

関
の

開
設

主
体

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
１

．
国

等
（

厚
⽣

労
働

省
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
国

⽴
病

院
機

構
、

国
⽴

⼤
学

法
⼈

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

労
働

者
健

康
安

全
機

構
､国

⽴
⾼

度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

)）
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 
４

．
社

会
保

険
関

係
団

体
（

健
康

保
険

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

共
済

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

国
⺠

健
康

保
険

組
合

）
 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）
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（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
3 

- 
 問

 7
．

あ
な

た
が

主
に

勤
務

す
る

病
床

機
能

を
教

え
て

下
さ

い
。

 （
１

つ
に

○
）

  

1．
 

⾼
度

急
性

期
 

2．
 

急
性

期
 

3．
 

回
復

期
 

4．
 

慢
性

期
 

 ⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 
回

復
期

︓
急

性
期

を
経

過
し

た
患

者
へ

の
在

宅
復

帰
に

向
け

た
医

療
や

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

提
供

す
る

機
能

等
 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
 

 ＜
労

働
時

間
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

 8
．

あ
な

た
は

貴
医

療
機

関
の

就
業

規
則

等
に

記
載

さ
れ

て
い

る
時

間
外

労
働

時
間

に
関

す
る

規
程

を
ご

存
じ

で
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
 知

っ
て

い
る

 
2．

 知
ら

な
い

 
 問

 9
．

あ
な

た
の

職
場

の
労

働
時

間
の

把
握

⽅
法

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
 

2．
Ｉ

Ｃ
カ

ー
ド

 
3．

電
⼦

カ
ル

テ
な

ど
の

ロ
グ

 
4．

出
勤

簿
・

管
理

簿
 

5．
⾃

⼰
申

告
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
7．

労
働

時
間

を
管

理
し

て
い

な
い

 
 

問
 1

0．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

（
所

定
労

働
時

間
を

超
え

て
勤

務
し

た
時

間
数

。
残

業
中

の
休

憩
時

間
な

ど
労

働
し

て
い

な
い

時
間

は
除

く
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

80
時

間
超

〜
10

0
時

間
以

下
 

2．
10

0
時

間
超

〜
 

 問
 1

1．
あ

な
た

の
平

成
30

年
1

年
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

（
所

定
労

働
時

間
を

超
え

て
勤

務
し

た
時

間
数

。
残

業
中

の
休

憩
時

間
な

ど
労

働
し

て
い

な
い

時
間

は
除

く
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
1．

36
0

時
間

以
下

 
2．

36
0

時
間

超
〜

96
0

時
間

以
下

 
3．

96
0

時
間

超
〜

18
60

時
間

以
下

 
4．

18
60

時
間

超
〜

 

 
（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
4 

- 
 問

 1
2．

あ
な

た
の

令
和

元
年

６
⽉

の
1

か
⽉

間
の

お
お

よ
そ

の
時

間
外

労
働

時
間

数
の

う
ち

、
時

間
外

労
働

と
申

告
し

な
か

っ
た

お
お

よ
そ

の
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

全
て

申
告

し
て

い
る

場
合

は
0

を
記

⼊
）

（
数

字
を

記
⼊

）
 

お
お

よ
そ

（
 

 
 

 
 

 
 

）
時

間
を

申
告

し
て

い
な

い
 

 
問

 1
3．

あ
な

た
の

令
和

元
年

６
⽉

の
１

か
⽉

間
の

時
間

外
労

働
の

主
な

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
 緊

急
対

応
 

2．
 ⼿

術
や

外
来

対
応

等
の

延
⻑

 
3．

 記
録

･報
告

書
作

成
や

書
類

の
整

理
 

4．
 会

議
・

勉
強

会
・

研
修

会
等

へ
の

参
加

 
5．

 他
職

種
・

他
機

関
と

の
連

絡
調

整
 

6．
 勤

務
開

始
前

の
準

備
 

7．
 そ

の
他

（
具

体
的

に
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

問
 1

4．
あ

な
た

は
、普

段
、時

間
外

労
働

時
間

を
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
1．

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
て

い
る

 
⇒

問
14

-3
へ

 
 

2．
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

な
い

 
⇒

問
14

-1
へ

 
 問

 1
4-

1．
あ

な
た

が
、

時
間

外
労

働
時

間
を

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
な

い
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
 

1．
職

場
に

残
業

を
申

告
し

づ
ら

い
雰

囲
気

が
あ

る
か

ら
 

 
2．

残
業

と
認

め
ら

れ
な

い
業

務
だ

か
ら

 
 

3．
申

告
で

き
る

残
業

時
間

の
上

限
が

決
め

ら
れ

て
い

る
か

ら
 

 
4．

⾃
分

の
都

合
や

、
⾃

分
の

こ
だ

わ
り

の
た

め
に

残
業

を
し

た
か

ら
 

 
5．

仕
事

が
未

熟
で

ほ
か

の
⼈

よ
り

時
間

が
か

か
る

か
ら

 
6．

申
告

す
る

の
が

⾯
倒

だ
か

ら
 

7．
申

告
す

る
の

を
忘

れ
て

し
ま

う
か

ら
 

8．
申

告
の

⽅
法

を
知

ら
な

い
か

ら
 

9．
時

間
外

労
働

時
間

が
短

か
っ

た
か

ら
 

 
10

．
年

俸
制

だ
か

ら
 

11
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
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（

令
和

元
年

度
調

査
）

 

- 
5 

- 
 問

 1
4-

1
で

「
10

．
年

俸
制

だ
か

ら
」

を
選

択
し

た
⽅

に
お

尋
ね

し
ま

す
。

 
問

 1
4-

2．
何

時
間

の
時

間
外

労
働

が
含

ま
れ

て
い

る
か

ご
存

じ
で

す
か

。（
１

つ
に

○
）

 
1．

知
っ

て
い

る
 

→
 

（
 

 
 

 
 

）
時

間
 

2．
知

ら
な

い
 

 問
 1

4-
3．

あ
な

た
が

申
告

し
た

時
間

外
労

働
時

間
に

対
し

、
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
ま

す
か

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

・
IC

カ
ー

ド
・

電
⼦

カ
ル

テ
等

の
ロ

グ
の

記
録

の
と

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

2．
⾃

⼰
申

告
し

た
時

間
ど

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

3．
上

限
時

間
が

決
め

ら
れ

て
お

り
、

そ
れ

を
上

回
る

時
間

に
つ

い
て

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
4．

上
司

が
時

間
外

労
働

を
認

め
た

と
き

以
外

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
5．

年
俸

制
で

あ
り

時
間

外
労

働
⼿

当
が

含
ま

れ
て

い
る

 
 

6．
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
7．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

8．
わ

か
ら

な
い

 
 ＜

休
⽇

・
休

暇
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

 1
5．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
①

所
定

休
⽇

⽇
数

（
※

1）
及

び
②

実
際

に
業

務
を

休
ん

だ
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 

※
1︓

所
定

休
⽇

⽇
数

と
は

病
院

・
診

療
所

が
就

業
規

則
等

で
定

め
た

休
⽇

の
こ

と
。

 

①
所

定
休

⽇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
 

 
）

⽇
 

 
２

．
わ

か
ら

な
い

 
②

実
際

に
業

務
を

休
ん

だ
⽇

数
（

 
 

 
 

 
）

⽇
 

 問
 1

6．
あ

な
た

の
平

成
30

年
度

の
①

年
次

有
給

休
暇

の
付

与
⽇

数
（

※
2）

と
②

有
給

取
得

⽇
数

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

※
2︓

年
次

有
給

休
暇

の
付

与
⽇

数
と

は
、

1
年

ご
と

に
雇

⽤
主

か
ら

新
た

に
付

与
さ

れ
た

有
給

休
暇

の
⽇

数
の

こ
と

で
、

前
年

度
か

ら
の

繰
越

分
を

含
め

な
い

。
 

 
①

あ
な

た
に

付
与

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
 

 
）

⽇
 

 
２

．
わ

か
ら

な
い

 
②

あ
な

た
が

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

⽇
数

 
 

 （
 

 
 

 
 

）
⽇

 
 

 

【
⼀

般
の

労
働

者
の

場
合

の
例

】
 

  

 
（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
6 

- 
 ＜

宿
当

直
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

 1
7．

令
和

元
年

6
⽉

の
当

直
（

①
宿

直
・

②
⽇

直
）・

③
夜

勤
（

※
3）

（
交

代
制

勤
務

の
下

で
夜

間
に

⾏
っ

た
勤

務
）・

④
オ

ン
コ

ー
ル

の
当

番
回

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

①
②

③
④

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

、
該

当
が

な
い

場
合

に
は

「
0（

ゼ
ロ

）」
と

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

 
※

6
⽉

の
実

施
回

数
の

た
め

、
回

数
が

30
を

超
え

る
こ

と
は

あ
り

ま
せ

ん
。

 

①
 
宿

直
 

 
 

 
 

 
 

 
 

回
 

③
夜

勤
 

 
 

 
 

 
 

 
 

回
 

②
 
⽇

直
 

 
 

 
 

 
 

 
 

回
 

④
オ

ン
コ

ー
ル

 
 

 
 

 
 

 
 

 
回

 

 ※
3︓

夜
勤

と
は

法
定

労
働

時
間

内
で

夜
間

に
勤

務
す

る
こ

と
を

指
し

て
お

り
、

宿
直

（
電

話
の

応
対

や
巡

回
、

⾮
常

事
態

に
備

え
て

の
待

機
な

ど
、

ほ
と

ん
ど

労
働

す
る

必
要

の
な

い
勤

務
の

こ
と

）
と

は
異

な
る

。
 

 問
 1

7
で

令
和

元
年

6
⽉

に
宿

直
を

⾏
っ

た
⽅

に
お

尋
ね

し
ま

す
。

 
問

 1
7-

1．
貴

院
で

決
め

ら
れ

て
い

る
①

宿
直

1
回

あ
た

り
の

平
均

拘
束

時
間

数
と

②
令

和
元

年
6

⽉
の

宿
直

1
回

あ
た

り
の

平
均

実
労

働
時

間
数

（
患

者
対

応
な

ど
通

常
勤

務
時

と
同

様
の

業
務

を
⾏

っ
た

時
間

数
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
(数

字
を

記
⼊

) 
①

貴
院

の
宿

直
平

均
拘

束
時

間
数

 
 

（
 

 
 

 
 

）
時

間
（

 
 

 
）

分
 

②
宿

直
平

均
実

労
働

時
間

数
 

 
 

 
（

 
 

 
 

 
）

時
間

（
 

 
 

）
分

 
 

問
 1

7-
2．

宿
直

明
け

の
勤

務
に

つ
い

て
、

ど
の

よ
う

な
勤

務
割

に
な

っ
て

い
ま

す
か

。
(1

つ
に

○
) 

 
1．

通
常

勤
務

で
、

業
務

内
容

の
軽

減
は

な
い

 
2．

通
常

勤
務

で
あ

る
が

、
業

務
内

容
は

軽
減

さ
れ

る
 

3．
短

時
間

勤
務

で
、

業
務

内
容

の
軽

減
は

な
い

 
4．

短
時

間
勤

務
で

、
業

務
内

容
も

軽
減

さ
れ

る
 

5．
勤

務
な

し
（

休
み

）
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

7．
⽇

に
よ

っ
て

異
な

る
（

具
体

的
に

︓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

8．
わ

か
ら

な
い

 
 問

 1
8．

最
⻑

施
設

滞
在

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

時
間

 
 ＜

勤
務

環
境

等
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

 1
9．

あ
な

た
の

こ
の

１
か

⽉
間

の
睡

眠
の

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

⼗
分

と
れ

て
い

た
 

⽐
較

的
と

れ
て

い
た

 
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
あ

ま
り

と
れ

て
い

な
か

っ
た

 
不

⾜
し

て
い

た
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
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（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
7 

- 
 問

 2
0．

あ
な

た
は

時
間

外
労

働
時

間
を

減
ら

し
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

1．
減

ら
し

た
い

 
2．

ど
ち

ら
で

も
よ

い
 

3．
減

ら
し

た
く

な
い

 
→

減
ら

し
た

く
な

い
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

最
も

あ
て

は
ま

る
も

の
１

つ
に

○
）

 
１

．
研

鑽
を

つ
み

た
い

 
２

．
⽣

活
費

を
確

保
し

た
い

 
３

．
他

の
⼈

よ
り

早
く

帰
り

た
く

な
い

 

４
．

患
者

の
状

態
を

確
認

し
な

い
と

気
が

す
ま

な
い

 
５

．
緊

急
時

に
対

応
し

た
い

 
６

．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 2

1．
あ

な
た

の
現

在
の

健
康

状
態

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
健

康
で

あ
る

 
2．

ど
ち

ら
か

と
い

う
と

健
康

で
あ

る
 

3．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

は
な

い
 

4．
健

康
で

な
い

 
 問

 2
2．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

健
康

診
断

を
受

診
し

ま
し

た
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

 
 

1．
受

診
し

た
 

 
 

 
 

 
2．

受
診

し
な

か
っ

た
 

→
 

（
理

由
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 問

 2
3．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

診
し

ま
し

た
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

 
 

1．
受

診
し

た
 

 
 

 
 

 
2．

受
診

し
な

か
っ

た
 

→
 

（
理

由
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 問

 2
4．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

、
⻑

時
間

労
働

に
か

か
る

医
師

に
よ

る
⾯

接
指

導
を

受
け

ま
し

た
か

。
（

1
つ

に
○

）
 

 
  

1．
受

け
た

 
 

 
 

 
 

2．
受

け
な

か
っ

た
 

 問
 2

5．
あ

な
た

は
現

在
の

勤
務

環
境

で
以

下
の

点
に

つ
い

て
ど

の
程

度
満

⾜
し

て
い

ま
す

か
。

あ
な

た
の

満
⾜

度
に

つ
い

て
最

も
近

い
も

の
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

各
項

⽬
に

つ
い

て
該

当
す

る
も

の
1

つ
に

○
）

 

項
⽬

 
満

⾜
 

ど
ち

ら
か

と
い

う
と

満
⾜

 
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
不

満
 

不
満

 

勤
務

環
境

全
体

全
般

に
関

し
て

 
1 

2 
3 

4 
5 

働
き

⽅
・

休
み

⽅
全

般
に

関
し

て
 

1 
2 

3 
4 

5 

職
員

の
健

康
⽀

援
に

関
し

て
 

1 
2 

3 
4 

5 

働
き

や
す

さ
全

般
に

関
し

て
 

1 
2 

3 
4 

5 

働
き

が
い

全
般

に
関

し
て

 
1 

2 
3 

4 
5 

仕
事

の
充

実
感

・
達

成
感

に
関

し
て

 
1 

2 
3 

4 
5 

  
 

 
（
令
和
元
年
度
調
査
）

 

- 
8 

- 
 問

 2
6．

以
下

に
あ

げ
る

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
関

す
る

取
組

の
う

ち
、

①
貴

医
療

機
関

で
取

り
組

ん
で

お
り

、
②

そ
の

う
ち

あ
な

た
が

改
善

の
効

果
を

感
じ

て
い

る
項

⽬
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

各
項

⽬
に

つ
い

て
該

当
す

る
も

の
に

○
）

 

取
 

組
 

い る    
取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

1．
年

次
有

給
休

暇
を

は
じ

め
と

す
る

休
暇

の
取

得
を

促
進

し
て

い
る

 
１

 
２

 

2．
勤

務
間

イ
ン

タ
ー

バ
ル

制
度

(※
4)

を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

3．
チ

ー
ム

医
療

や
多

職
種

連
携

（
業

務
分

担
・

連
携

の
強

化
等

・
タ

ス
ク

シ
フ

ト
※

5）
に

よ
り

負
担

軽
減

を
図

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

4．
タ

ス
ク

シ
ェ

ア
（

※
6）

に
よ

る
負

担
軽

減
を

図
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

5．
地

域
の

医
療

機
関

と
の

連
携

（
オ

ー
プ

ン
シ

ス
テ

ム
、

外
来

機
能

の
分

担
等

）
を

推
進

し
て

い
る

 
１

 
２

 

6．
健

康
診

断
の

事
後

措
置

（
医

療
上

の
措

置
、

就
業

上
の

措
置

、
保

健
指

導
等

）
を

 
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

7．
専

⾨
資

格
の

取
得

を
⽀

援
す

る
制

度
を

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

8．
診

療
時

間
外

の
病

状
説

明
は

避
け

る
な

ど
患

者
家

族
に

働
き

⽅
改

⾰
の

理
解

を
求

め
て

い
る

 
１

 
２

 

※
4︓

前
⽇

の
終

業
時

刻
と

翌
⽇

の
始

業
時

刻
の

間
に

⼀
定

時
間

以
上

の
休

息
を

確
保

す
る

制
度

 
※

5︓
例

）
医

師
が

⾏
っ

て
い

た
事

務
的

作
業

を
医

師
事

務
作

業
補

助
者

が
サ

ポ
ー

ト
す

る
よ

う
に

な
っ

た
 

※
6︓

例
）

複
数

主
治

医
制

を
導

⼊
し

た
 

 2．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 

⇒
（

 
）

時
間

 

3．
ど

の
よ

う
な

タ
ス

ク
シ

フ
ト

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

4．
ど

の
よ

う
な

タ
ス

ク
シ

ェ
ア

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。
 

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 問
 2

7．
労

働
時

間
削

減
の

た
め

に
ど

の
よ

う
に

す
れ

ば
よ

い
か

ア
イ

デ
ア

が
あ

れ
ば

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
ま

た
、

こ
れ

ま
で

に
取

り
組

ん
で

よ
か

っ
た

事
例

が
あ

れ
ば

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 

 

以
上

で
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

は
終

了
で

す
。

ご
協

⼒
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
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1 
 看
護
職
の
皆
様
へ
 

 

看
護
職
の
勤
務
環
境
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い
 

 

厚
生

労
働

省
委

託
事

業
 

「
医

療
勤

務
環

境
改

善
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
に

基
づ

く
 

医
療

機
関

の
取

組
に

対
す

る
支

援
の

充
実

を
図

る
た

め
の

調
査

･研
究

」
検

討
委

員
会

 

委
員

長
 

酒
井

 
一

博
（
公

益
財

団
法

人
大

原
記

念
労

働
科

学
研

究
所

）
 

 １
．
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
目
的
と
お
願
い
 

平
成

2
6

年
の

医
療

法
改

正
に

よ
り

、
各

医
療

機
関

で
は

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

こ
と

が
努

力
義

務
と

さ
れ

ま
し

た
。

厚
生

労
働

省
で

は
、

医
療

従
事

者
の

皆
様

が
健

康
で

安
心

し
て

働
け

る
よ

う
、

そ
の

勤
務

環
境

の
改

善
に

取
り

組
む

医
療

機
関

を
支

援
し

て
い

ま
す

。
 

そ
の

一
環

と
し

て
、

厚
生

労
働

省
委

託
事

業
に

よ
る

当
委

員
会

で
は

、
平

成
2
7

年
度

か
ら

病
院

の
勤

務
環

境
改

善
の

取

組
状

況
や

勤
務

実
態

の
ア

ン
ケ

ー
ト
調

査
を

実
施

し
、

看
護

職
の

勤
務

環
境

の
実

態
を

公
表

す
る

と
と

も
に

、
医

療
従

事
者

の

勤
務

環
境

改
善

の
更

な
る

推
進

方
策

等
の

提
言

を
行

っ
て

い
ま

す
。

 

今
年

度
も

、
医

療
従

事
者

の
「
働

き
方

・
休

み
方

」
の

現
状

や
勤

務
環

境
改

善
の

取
組

へ
の

評
価

等
に

つ
い

て
継

続
的

に
把

握
す

る
た

め
ア

ン
ケ

ー
ト
調

査
を

実
施

す
る

こ
と

と
し

ま
し

た
。

本
ア

ン
ケ

ー
ト
調

査
は

、
今

後
の

施
策

の
方

向
性

の
検

討
等

に

活
用

さ
れ

る
大

変
重

要
な

も
の

で
す

。
 

回
答

内
容

に
つ

い
て

は
、

統
計

処
理

の
上

、
公

表
や

都
道

府
県

等
へ

の
情

報
提

供
を

予
定

し
て

い
ま

す
。

な
お

、
ア

ン
ケ

ー
ト
調

査
は

無
記

名
で

あ
り

、
回

答
者

が
特

定
さ

れ
た

り
、

回
答

者
ご

と
の

回
答

が
個

別
に

明
ら

か
に

さ
れ

る
こ

と
は

一
切

あ
り

ま
せ

ん
。

 

つ
い

て
は

、
お

忙
し

い
と

こ
ろ

誠
に

恐
れ

入
り

ま
す

が
、

令
和

元
年

9
月

2
０

日
（
金

）
ま

で
に

、
「
２

．
回

答
方

法
」
に

従
っ

て

回
答

い
た

だ
き

た
く

、
ご

協
力

の
ほ

ど
何

と
ぞ

よ
ろ

し
く

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
 

 ２
．
回
答
方
法

 

(1
) 

途
中

で
W

E
B

ブ
ラ

ウ
ザ

の
「
戻

る
」
や

「更
新

」
ボ

タ
ン

は
押

さ
な

い
よ

う
に

ご
注

意
く

だ
さ

い
。

 

(2
) 

回
答

開
始

か
ら

1
時

間
以

内
に

お
答

え
く

だ
さ

い
。

 

 
※

1
時

間
以

上
離

席
を

さ
れ

る
場

合
は

必
ず

、
画

面
上

部
ま

た
は

下
部

に
あ

る
「
一

時
保

存
し

終
了

す
る

」
ボ

タ
ン

を
押

し
て

 

く
だ

さ
い

。
 

 
 

「
途

中
再

開
用

の
パ

ス
ワ

ー
ド

」
が

発
行

さ
れ

ま
す

。
 

 
※

画
面

上
で

、
希

望
す

る
メ

ー
ル

ア
ド

レ
ス

に
パ

ス
ワ

ー
ド

を
送

信
す

る
こ

と
も

可
能

で
す

。
 

(3
) 

回
答

を
再

開
す

る
場

合
は

、
本

ア
ン

ケ
ー

ト
の

ロ
グ

イ
ン

画
面

に
ア

ク
セ

ス
し

、
「
途

中
再

開
用

の
パ

ス
ワ

ー
ド

」
を

入
力

し
 

て
く

だ
さ

い
。

 

 
途

中
保

存
し

た
ペ

ー
ジ

か
ら

再
開

す
る

こ
と

が
で

き
ま

す
。

 

 ３
．
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
期
限

：
 

令
和

元
年

9
月

2
0

日
（
金

）
ま

で
 

 ４
．
本
件
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
先
 

〒
1
0
5
-
0
0
1
1
 

東
京

都
港

区
芝

公
園

3
-
1
-
2
2
 

5
F
 

株
式

会
社

日
本

能
率

協
会

総
合

研
究

所
 

福
祉

・
医

療
・
労

働
政

策
研

究
部

 

担
当

：
中

村
、

笠
原

 
 

T
E
L
（
ﾌ
ﾘｰ

ﾀ
ﾞｲ

ﾔ
ﾙ

）
：
0
1
2
0
-
3
0
4
-
6
0
3
（
平

日
1
0
：
0
0
～

1
7：

00
）
 

 

 回
答
者
選
定
条
件
 

夜
勤

を
行

っ
て

い
る

、
フ

ル
タ

イ
ム

勤
務

の
正

規
職

員
で

あ
る

看
護

職
（
看

護
部

長
、

看
護

師
長

な
ど

の
管

理
職

は
除

き
ま

す
。

）
 

     
2 

 ●
⻩

⾊
の

着
⾊

部
分

は
条

件
に

よ
り

表
⽰

さ
れ

ま
す

。
 

 問
1．

あ
な

た
の

年
齢

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
20

代
 

 
2．

30
代

 
 

3．
40

代
 

 
4．

50
代

 
 

5．
60

代
以

上
 

 問
2．

あ
な

た
の

性
別

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
⼥

性
 

 
 

2．
男

性
 

 
 

３
．

そ
の

他
・

答
え

た
く

な
い

 
 問

3．
あ

な
た

⾃
⾝

の
主

な
勤

務
形

態
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
3

交
代

制
（

変
則

含
む

）
※

 
2．

2
交

代
制

（
変

則
含

む
）

※
 

3．
夜

勤
専

従
 

4．
夜

勤
シ

フ
ト

に
⼊

っ
て

い
な

い
 

5．
⽇

勤
の

み
 

6．
そ

れ
以

外
（

 
 

 
 

）
 

7．
わ

か
ら

な
い

 
※

︓
交

代
制

勤
務

に
は

24
時

間
を

2
つ

の
シ

フ
ト

に
分

け
る

「
2

交
代

制
」

や
「

3
交

代
制

」
が

あ
る

。
各

シ
フ

ト
の

⻑
さ

が
ほ

ぼ
均

⼀
な

タ
イ

プ
の

ほ

か
、

変
則

的
な

タ
イ

プ
（

夜
勤

時
間

9〜
10

時
間

の
変

則
3

交
代

制
、

夜
勤

時
間

13
〜

16
時

間
の

変
則

2
交

代
制

な
ど

）
が

あ
る

。
 

 問
4．

あ
な

た
の

現
職

種
に

お
け

る
キ

ャ
リ

ア
（

通
算

経
験

年
数

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
 

1
年

未
満

 
3．

 
３

年
未

満
 

5．
 

10
年

未
満

 
7．

 
20

年
以

上
 

2．
 

２
年

未
満

 
4．

 
5

年
未

満
 

6．
 

20
年

未
満

 
 

 
  問

5．
現

医
療

機
関

に
お

け
る

、
あ

な
た

の
勤

務
年

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
現

医
療

機
関

を
⼀

度
辞

め
て

い
る

場
合

は
、

辞
め

る
前

の
勤

務
年

数
は

含
め

ず
に

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

）
年
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3 
 問

6．
あ

な
た

が
主

に
専

⾨
と

し
て

い
る

診
療

科
（

最
も

時
間

を
費

や
し

て
い

る
診

療
科

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

１
. 

内
科

 
９

. 
皮

膚
科

 
17

. 
呼

吸
器

外
科

 
25

. 
整

形
外

科
 

33
. 

婦
人

科
 

２
. 

呼
吸

器
内

科
 

10
. 

ア
レ

ル
ギ

ー
科

 
18

. 
心

臓
血

管
外

科
 

26
. 

形
成

外
科

 
34

. 
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
科

 

３
. 

循
環

器
内

科
 

11
. 

リ
ウ

マ
チ

科
 

19
. 

乳
腺

外
科

 
27

. 
美

容
外

科
 

35
. 

放
射

線
科

 

４
. 

消
化

器
内

科
（

胃
腸

内
科

）
 

12
. 

感
染

症
内

科
 

20
. 

気
管

食
道

外
科

 
28

. 
眼

科
 

36
. 

麻
酔

科
 

５
. 

腎
臓

内
科

 
13

. 
小

児
科

 
21

. 
消

化
器
外

科
（
胃

腸
外

科
）

29
. 

耳
鼻

い
ん

こ
う

科
 

37
. 

病
理

診
断

科
 

６
. 

神
経

内
科

 
14

. 
精

神
科

 
22

. 
泌

尿
器

科
 

30
. 

小
児

外
科

 
38

. 
臨

床
検

査
科

 

７
. 

糖
尿
病
内
科
（
代
謝
内
科
）

15
. 

心
療

内
科

 
23

. 
肛

門
外

科
 

31
. 

産
婦

人
科

 
39

. 
救

急
科

 

８
. 

血
液

内
科

 
16

. 
外

科
 

24
. 

脳
神

経
外

科
 

32
. 

産
科

 
40

. 
そ

の
他

 

 問
7．

貴
医

療
機

関
の

開
設

主
体

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
１

．
国

等
（

厚
⽣

労
働

省
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
国

⽴
病

院
機

構
、

国
⽴

⼤
学

法
⼈

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

労
働

者
健

康
安

全
機

構
､国

⽴
⾼

度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

)）
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 
４

．
社

会
保

険
関

係
団

体
（

健
康

保
険

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

共
済

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

国
⺠

健
康

保
険

組
合

）
 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）

 

 問
8．

あ
な

た
が

主
に

勤
務

す
る

病
床

機
能

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 （

１
つ

に
○

）
  

1．
 

⾼
度

急
性

期
 

2．
 

急
性

期
 

3．
 

回
復

期
 

4．
 

慢
性

期
 

 ⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 
回

復
期

︓
急

性
期

を
経

過
し

た
患

者
へ

の
在

宅
復

帰
に

向
け

た
医

療
や

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

提
供

す
る

機
能

等
 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
 

 ＜
労

働
時

間
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

9．
あ

な
た

は
貴

医
療

機
関

の
就

業
規

則
等

に
記

載
さ

れ
て

い
る

時
間

外
労

働
時

間
に

関
す

る
規

程
を

ご
存

じ
で

す
か

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

 知
っ

て
い

る
 

2．
 知

ら
な

い
 

 
 

4 
 問

10
．

あ
な

た
の

職
場

の
労

働
時

間
の

把
握

⽅
法

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
 

2．
Ｉ

Ｃ
カ

ー
ド

 
3．

電
⼦

カ
ル

テ
な

ど
の

ロ
グ

 
4．

出
勤

簿
・

管
理

簿
 

5．
⾃

⼰
申

告
 

6．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
7．

労
働

時
間

を
管

理
し

て
い

な
い

 
 

問
11

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

（
所

定
労

働
時

間
を

超
え

て
勤

務
し

た
時

間
数

。
残

業
中

の
休

憩
時

間
な

ど
労

働
し

て
い

な
い

時
間

は
除

く
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

45
時

間
以

下
 

2．
45

時
間

超
〜

80
時

間
以

下
 

3．
80

時
間

超
〜

10
0

時
間

以
下

 
4．

10
0

時
間

超
〜

 
 問

12
．

あ
な

た
の

平
成

30
年

1
年

間
の

お
お

よ
そ

の
時

間
外

労
働

時
間

数
（

所
定

労
働

時
間

を
超

え
て

勤
務

し
た

時
間

数
。

残
業

中
の

休
憩

時
間

な
ど

労
働

し
て

い
な

い
時

間
は

除
く

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

1
つ

に
○

）
 

1．
36

0
時

間
以

下
 

2．
36

0
時

間
超

〜
96

0
時

間
以

下
 

3．
96

0
時

間
超

〜
18

60
時

間
以

下
 

4．
18

60
時

間
超

〜
 

 問
13

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
６

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

の
う

ち
、

時
間

外
労

働
と

申
告

し
な

か
っ

た
お

お
よ

そ
の

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
全

て
申

告
し

て
い

る
場

合
は

0
を

記
⼊

）
（

数
字

を
記

⼊
）

 
お

お
よ

そ
（

 
 

 
）

時
間

を
申

告
し

て
い

な
い

 
 

問
14

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
６

⽉
の

１
か

⽉
間

の
時

間
外

労
働

の
主

な
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

緊
急

対
応

 
2．

⼿
術

や
外

来
対

応
等

の
延

⻑
 

3．
記

録
･報

告
書

作
成

や
書

類
の

整
理

 
4．

会
議

・
勉

強
会

・
研

修
会

等
へ

の
参

加
 

5．
他

職
種

・
他

機
関

と
の

連
絡

調
整

 
6．

勤
務

開
始

前
の

準
備

 
7．

そ
の

他
（

具
体

的
に

︓
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
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5 
 問

15
．

あ
な

た
は

、
普

段
、

時
間

外
労

働
時

間
を

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
て

い
ま

す
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

る
 

⇒
問

15
-2

へ
 

 
2．

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
て

い
な

い
 

⇒
問

15
-1

へ
 

 問
15

-1
．

あ
な

た
が

、
時

間
外

労
働

時
間

を
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

な
い

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 

 
1．

職
場

に
残

業
を

申
告

し
づ

ら
い

雰
囲

気
が

あ
る

か
ら

 
 

2．
残

業
と

認
め

ら
れ

な
い

業
務

だ
か

ら
 

 
3．

申
告

で
き

る
残

業
時

間
の

上
限

が
決

め
ら

れ
て

い
る

か
ら

 
 

4．
⾃

分
の

都
合

や
、

⾃
分

の
こ

だ
わ

り
の

た
め

に
残

業
を

し
た

か
ら

 
 

5．
仕

事
が

未
熟

で
ほ

か
の

⼈
よ

り
時

間
が

か
か

る
か

ら
 

6．
申

告
す

る
の

が
⾯

倒
だ

か
ら

 
7．

申
告

す
る

の
を

忘
れ

て
し

ま
う

か
ら

 
8．

申
告

の
⽅

法
を

知
ら

な
い

か
ら

 
9．

時
間

外
労

働
時

間
が

短
か

っ
た

か
ら

 
 

10
．

年
俸

制
だ

か
ら

 
11

．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 →

10
を

回
答

し
た

場
合

は
、

何
時

間
残

業
が

含
ま

れ
て

い
る

か
ご

存
じ

で
す

か
。

 
知

っ
て

い
る

（
 

 
 

）
時

間
・

知
ら

な
い

 
 問

15
-2

．
あ

な
た

が
申

告
し

た
時

間
外

労
働

時
間

に
対

し
、

時
間

外
労

働
⼿

当
は

⽀
払

わ
れ

て
い

ま
す

か
。

 
（

1
つ

に
○

）
 

 
1．

タ
イ

ム
レ

コ
ー

ダ
ー

・
タ

イ
ム

カ
ー

ド
・

IC
カ

ー
ド

・
電

⼦
カ

ル
テ

の
ロ

グ
等

の
記

録
の

と
お

り
に

⽀
払

わ
れ

て
い

る
（

制
限

な
し

）
 

 
2．

⾃
⼰

申
告

し
た

時
間

ど
お

り
に

⽀
払

わ
れ

て
い

る
（

制
限

な
し

）
 

 
3．

上
限

時
間

が
決

め
ら

れ
て

お
り

、
そ

れ
を

上
回

る
時

間
に

つ
い

て
は

⽀
払

わ
れ

て
い

な
い

 
 

4．
上

司
が

時
間

外
労

働
を

認
め

た
と

き
以

外
は

⽀
払

わ
れ

て
い

な
い

 
 

5．
年

俸
制

で
あ

り
時

間
外

労
働

⼿
当

が
含

ま
れ

て
い

る
 

 
6．

時
間

外
労

働
⼿

当
は

⽀
払

わ
れ

て
い

な
い

 
 

7．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 
8．

わ
か

ら
な

い
 

  
 

6 
 ＜

休
⽇

・
休

暇
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

16
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
①

所
定

休
⽇

⽇
数

（
※

）
及

び
②

実
際

に
業

務
を

休
ん

だ
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 

※
︓

所
定

休
⽇

⽇
数

と
は

病
院

・
診

療
所

が
就

業
規

則
等

で
定

め
た

休
⽇

の
こ

と
。

 

①
所

定
休

⽇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
 

 
 

 
 

２
．

わ
か

ら
な

い
 

②
実

際
に

業
務

を
休

ん
だ

⽇
数

（
 

 
 

）
⽇

 
 問

17
．

あ
な

た
の

平
成

30
年

度
の

①
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

（
※

）
と

②
有

給
取

得
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

︓
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

と
は

、
1

年
ご

と
に

雇
⽤

主
か

ら
新

た
に

付
与

さ
れ

た
有

給
休

暇
の

⽇
数

の
こ

と
で

、
前

年
度

か

ら
の

繰
越

分
を

含
め

な
い

。
 

 
①

あ
な

た
に

付
与

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
２

．
わ

か
ら

な
い

 
②

あ
な

た
が

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

⽇
数

 
 

 （
 

 
 

）
⽇

 
 

 

【
⼀

般
の

労
働

者
の

場
合

の
例

】
 

   問
18

．
あ

な
た

は
主

と
す

る
勤

務
先

以
外

で
定

期
的

に
ア

ル
バ

イ
ト

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。（
１

つ
に

○
）

 
 

 
 

 
１

．
⾏

っ
て

い
る

  
２

．
⾏

っ
て

い
な

い
 

 →
1

を
回

答
し

た
場

合
は

、
１

か
⽉

あ
た

り
お

よ
そ

何
⽇

、
合

計
何

時
間

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。

 
（

 
 

 
）

⽇
 

（
 

 
 

）
時

間
・

わ
か

ら
な

い
 

 →
1

を
回

答
し

た
場

合
、

ア
ル

バ
イ

ト
を

⾏
っ

て
い

る
こ

と
を

主
契

約
の

医
療

機
関

等
に

届
け

出
て

い
ま

す
か

。
（

１
つ

に
○

）
 

 
 

１
．

ア
ル

バ
イ

ト
先

、
時

間
と

も
に

届
け

出
て

い
る

 
 

２
．

ア
ル

バ
イ

ト
先

の
み

届
け

出
て

い
る

 
３

．
時

間
の

み
届

け
出

て
い

る
 

 
 

 
４

．
届

け
出

て
い

な
い

 
５

．
主

契
約

先
が

わ
か

ら
な

い
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7 
 ＜

当
直

・
夜

勤
等

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

＞
 

＜
看

護
職

の
み

対
象

＞
 

問
19

．
令

和
元

年
6

⽉
の

①
夜

勤
（

※
）・

②
オ

ン
コ

ー
ル

の
当

番
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
令

和
元

年
6

⽉
の

途
中

で
夜

勤
専

従
期

間
が

開
始

ま
た

は
終

了
し

た
⽅

は
、

夜
勤

専
従

期
間

以
外

の
回

数
を

⼊
⼒

し
て

下
さ

い
。（

夜
勤

、
オ

ン
コ

ー
ル

の
当

番
が

な
か

っ
た

場
合

は
0

を
記

⼊
）（

数
字

を
記

⼊
）

 

①
 
夜

勤
 

 
回

 
②

オ
ン

コ
ー

ル
 

 
回

 
 ア

ラ
ー

ト
⽂

︓
  

6
⽉

の
実

施
し

た
回

数
で

す
。

30
回

を
超

え
る

こ
と

は
あ

り
ま

せ
ん

。
 

 ※
︓

夜
勤

と
は

法
定

労
働

時
間

内
で

夜
間

に
勤

務
す

る
こ

と
を

指
し

て
お

り
、

宿
直

（
電

話
の

応
対

や
巡

回
、

⾮
常

事
態

に
備

え
て

の
待

機
な

ど
、

ほ
と

ん
ど

労
働

す
る

必
要

の
な

い
勤

務
の

こ
と

）
と

は
異

な
る

。
 

 （
問

19
で

①
に

1
以

上
の

数
値

を
⼊

⼒
し

た
場

合
に

の
み

問
19

-1
を

表
⽰

）
 

問
19

-1
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
夜

勤
勤

務
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

①
令

和
元

年
6

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

総
夜

勤
時

間
数

、
及

び
、

問
３

で
回

答
し

た
主

な
勤

務
形

態
に

お
け

る
夜

勤
の

②
勤

務
割

上
（

※
）

の
1

回
あ

た
り

の
平

均
夜

勤
時

間
数

と
③

実
際

の
1

回
あ

た
り

の
平

均
夜

勤
時

間
数

（
夜

勤
を

⾏
っ

た
際

の
時

間
外

労
働

時
間

を
含

む
。）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
(数

字
で

記
⼊

）
 

 
 

①
1

か
⽉

間
の

お
お

よ
そ

の
総

夜
勤

時
間

数
 

 
 

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

②
勤

務
割

上
1

回
の

平
均

夜
勤

時
間

数
 

 
 

 
 

 
 

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

う
ち

、
平

均
休

憩
・

仮
眠

時
間

数
 

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

③
実

際
の

1
回

の
平

均
夜

勤
時

間
数

 
 

 
 

 
 

 
 

 
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
う

ち
、

平
均

休
憩

・
仮

眠
時

間
数

 
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
 

 
 

※
︓

シ
フ

ト
表

上
や

勤
務

計
画

表
上

の
こ

と
。

 

  
 

8 
 ①

最
長

拘
束

時
間

の
例

：
3
3
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
休
憩

2
日

目
休
憩

②
①

に
お
け
る
実

際
の

労
働

時
間

の
例

：
2
7
時

間

（
勤

務
時

間
に
宿

直
で
実

際
に
休

ん
だ
時

間
と
実

際
の

休
憩

を
除

き
、
残

業
を
加

え
た
時

間
）

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
早
出

休
憩

残
業

2
日

目
休
憩

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

勤
務

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

宿
直

宿
直

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務 勤
務

勤
務

残
業

宿
直

問
20

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

あ
る

勤
務

⽇
の

勤
務

の
開

始
か

ら
勤

務
の

終
了

ま
で

の
時

間
が

最
も

⻑
い

時
間

（
職

場
に

最
も

⻑
く

い
た

時
間

）
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

①
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

時
間

を
含

む
、

勤
務

割
上

（
※

）
の

最
⻑

拘
束

時
間

と
②

そ
の

時
の

実
際

の
労

働
時

間
数

（
休

憩
を

除
く

、
宿

直
・

⽇
直

時
に

お
け

る
勤

務
時

間
を

含
む

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 (
数

字
を

記
⼊

) 
①

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
時

間
を

含
む

最
⻑

拘
束

時
間

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

 
②

①
の

実
際

の
労

働
時

間
（

休
憩

を
除

く
、

宿
直

・
⽇

直
時

に
お

け
る

勤
務

時
間

を
含

む
）

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

           
 

 
※

︓
シ

フ
ト

表
上

や
勤

務
計

画
表

上
の

こ
と

。
 

 問
21

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
6

⽉
の

あ
る

勤
務

⽇
の

勤
務

（
時

間
外

労
働

を
含

む
。）

の
終

了
か

ら
次

の
勤

務
の

開
始

ま
で

の
間

隔
が

最
も

短
い

時
間

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

。
①

令
和

元
年

6
⽉

の
勤

務
割

上
の

最
短

時
間

と
②

実
際

の
最

短
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 (
数

字
を

記
⼊

) 
 

 
①

勤
務

割
上

の
最

短
時

間
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
②

実
際

の
最

短
時

間
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 

 
 問

21
-1

．
あ

な
た

は
、

問
21

で
回

答
し

た
よ

う
な

短
い

間
隔

に
な

る
こ

と
が

、
⽉

に
ど

の
く

ら
い

あ
り

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
よ

く
あ

る
 

 
2．

と
き

ど
き

あ
る

 
 

3．
め

っ
た

に
な

い
  

  
 

②
実

際
の

勤
務

の
終

了
か

ら
開

始
ま
で
の

最
短

時
間

の
例

：
9
時

間
0

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目

2
日

目
早

出

勤
務

勤
務

残
業

9
時

間
 

33
時

間
 27

時
間
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 ＜

勤
務

環
境

等
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

22
．

あ
な

た
の

こ
の

１
か

⽉
間

の
睡

眠
の

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
睡

眠
は

⼗
分

に
と

れ
て

い
た

 
 

2．
睡

眠
は

⽐
較

的
と

れ
て

い
た

 
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
 

4．
睡

眠
は

あ
ま

り
と

れ
て

い
な

か
っ

た
 

5．
睡

眠
は

不
⾜

し
て

い
た

 
 問

23
．

あ
な

た
は

時
間

外
労

働
時

間
を

減
ら

し
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

か
。（

１
つ

に
○

）
 

 
 

1．
減

ら
し

た
い

 
2．

ど
ち

ら
で

も
よ

い
 

3．
減

ら
し

た
く

な
い

 
3

を
回

答
し

た
場

合
、

"減
ら

し
た

く
な

い
”理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
 

（
最

も
あ

て
は

ま
る

も
の

１
つ

に
○

）
 

１
．

研
鑽

を
つ

み
た

い
 

２
．

⽣
活

費
を

確
保

し
た

い
 

３
．

他
の

⼈
よ

り
早

く
帰

り
た

く
な

い
 

４
．患

者
の

状
態

を
確

認
し

な
い

と
気

が
す

ま
な

い
 

５
．

緊
急

時
に

対
応

し
た

い
 

６
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
） 

 問
24

．
あ

な
た

の
現

在
の

健
康

状
態

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

1．
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

は
な

い
 

 
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

5．
健

康
で

な
い

 
 

 
3.

 ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 問
25

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
健

康
診

断
を

受
診

し
ま

し
た

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

 
1．

受
診

し
た

 
 

 
2．

受
診

し
な

か
っ

た
 

 
 

 
2

を
回

答
し

た
場

合
、

"受
診

し
な

か
っ

た
“理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

 
 

 
 

 
）

 
 問

26
．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

診
し

ま
し

た
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

 
 

1．
受

診
し

た
 

 
 

2．
受

診
し

な
か

っ
た

 
 

 
 

 
 

2
を

回
答

し
た

場
合

、
"受

診
し

な
か

っ
た

“理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

（
 

 
 

 
 

）
 

 問
27

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
、

⻑
時

間
労

働
に

か
か

る
医

師
に

よ
る

⾯
接

指
導

を
受

け
ま

し
た

か
。（

１
つ

に
○

）
 

 
1．

受
け

た
 

 
 

 
 

 
2．

受
け

な
か

っ
た
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 問
28

．
以

下
に

挙
げ

る
医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
改

善
に

関
す

る
取

組
の

う
ち

、
貴

院
で

取
り

組
ん

で
お

り
、

あ
な

た
が

勤
務

環
境

改
善

の
効

果
を

感
じ

て
い

る
項

⽬
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 

Ⅰ
  

働
き

⽅
・

休
み

⽅
改

善
 

 

取
 

組
 

い る    

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

労 働 時 間 管 理  

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

2．
１

回
当

た
り

の
最

⻑
勤

務
時

間
の

削
減

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 
3．

年
次

有
給

休
暇

を
は

じ
め

と
す

る
休

暇
の

取
得

を
促

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

4．
夜

勤
負

担
の

軽
減

（
夜

勤
明

け
の

早
帰

り
の

推
進

、
夜

勤
者

の
配

置
⼈

数
の

 
⾒

直
し

、
夜

勤
回

数
の

制
限

、
仮

眠
時

間
の

確
保

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

5．
夜

勤
専

従
者

へ
の

配
慮

（
夜

勤
の

時
間

・
回

数
の

制
限

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
6．

夜
勤

・
交

代
制

勤
務

の
勤

務
間

隔
を

適
切

に
管

理
し

て
い

る
 

１
 

２
 

7．
労

働
時

間
設

定
改

善
に

関
す

る
労

使
間

の
話

し
合

い
の

機
会

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 
8．

勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
(※

)を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

勤 務 負 担 軽 減  

9．
補

助
職

（
医

師
事

務
作

業
補

助
者

、
看

護
補

助
者

等
）

を
配

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

10
．

正
職

員
に

つ
い

て
多

様
な

勤
務

形
態

（
短

時
間

勤
務

、
短

⽇
勤

務
、

交
代

制
 

勤
務

、
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

な
ど

）
を

活
⽤

し
て

い
る

 
１

 
２

 

11
．

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
明

け
の

勤
務

者
に

対
す

る
配

慮
を

⾏
っ

て
い

る
（

連
 

続
当

直
を

⾏
わ

な
い

、
当

直
明

け
に

⽇
勤

を
⼊

れ
な

い
等

）
 

１
 

２
 

8．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

）
時

間
 

 ※
︓

前
⽇

の
終

業
時

刻
と

翌
⽇

の
始

業
時

刻
の

間
に

⼀
定

時
間

以
上

の
休

息
を

確
保

す
る

制
度

 
 

勤 務 負 担 軽 減  

12
．

夜
勤

、
緊

急
時

対
応

、
オ

ン
コ

ー
ル

対
応

等
に

対
す

る
給

与
・

⼿
当

等
の

処
 

遇
を

充
実

・
改

善
し

て
い

る
 

１
 

２
 

13
．

チ
ー

ム
医

療
や

多
職

種
連

携
（

業
務

分
担

・
連

携
の

強
化

等
・

タ
ス

ク
シ

フ
 

ト
※

）
に

よ
り

負
担

軽
減

を
図

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

14
．

電
⼦

カ
ル

テ
や

タ
ブ

レ
ッ

ト
端

末
等

の
IC

T、
IO

T技
術

を
活

⽤
し

た
業

務
効

率
化

・
省

⼒
化

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

15
．

タ
ス

ク
シ

ェ
ア

※
※

に
よ

る
負

担
軽

減
を

図
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

16
．

地
域

の
医

療
機

関
と

の
連

携
（

オ
ー

プ
ン

シ
ス

テ
ム

、
外

来
機

能
の

分
担

等
）

を
推

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

 
※

︓
例

）
医

師
が

⾏
っ

て
い

た
事

務
的

作
業

を
医

師
事

務
作

業
補

助
者

が
サ

ポ
ー

ト
す

る
よ

う
に

な
っ

た
 

 
※

※
︓

例
）

複
数

主
治

医
制

を
導

⼊
し

た
 

 13
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
フ

ト
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）

 

15
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
ェ

ア
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）
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 問
29

．
働

き
⽅

全
般

に
関

し
て

の
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  Ⅱ
  

職
員

の
健

康
⽀

援
 

 

取
 

組
 

い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

職 員 の 健 康 ⽀ 援  

17
．

健
康

診
断

の
事

後
措

置
（

医
療

上
の

措
置

、
就

業
上

の
措

置
、

保
健

指
導

等
）

 
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

18
．

職
員

の
健

康
教

育
や

⾝
体

的
健

康
対

策
（

⽣
活

習
慣

病
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

19
．

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

教
育

研
修

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

20
．

「
⼼

の
健

康
づ

く
り

計
画

」
を

策
定

し
、

組
織

的
・

計
画

的
に

メ
ン

タ
ル

ヘ
 

ル
ス

対
策

の
取

組
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

21
．

作
業

管
理

・
作

業
環

境
対

策
（

腰
痛

対
策

や
眼

精
疲

労
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

22
．

産
業

医
を

選
任

し
、

職
員

に
周

知
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

問
30

．
健

康
⽀

援
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  
 

12
 

 Ⅲ
  

働
き

や
す

さ
確

保
の

た
め

の
環

境
整

備
 

 33
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
整

備
し

て
い

る
制

度
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

短
時

間
勤

務
 

 
 

2．
短

⽇
勤

務
 

 
 

3．
交

代
制

勤
務

 
 

 
 

4．
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

 
5．

そ
の

他
（

 
）

 

 37
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

具
体

的
に

ど
の

よ
う

な
制

度
・

取
組

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

⇒
（

具
体

的
に

︓
 

）
 

 

 

取
 

組
 

 
い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い

⾼ い  

仕 事 と ⼦ 育 て ・ 介 護 等 の 両 ⽴ ⽀ 援  

23
．

男
性

職
員

に
育

児
休

業
を

取
得

す
る

よ
う

積
極

的
に

働
き

か
け

て
い

る
 

１
 

２
 

24
．

法
定

以
上

の
育

児
休

業
制

度
、

⼦
の

看
護

休
暇

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

 
と

も
に

対
象

）
を

導
⼊

し
て

い
る

 

１
 

２
 

25
．

院
内

保
育

所
や

提
携

保
育

所
等

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

26
．

保
育

サ
ー

ビ
ス

（
病

児
保

育
や

夜
間

預
か

り
保

育
等

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

27
．

院
内

や
近

隣
に

学
童

保
育

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

28
．

学
童

期
の

⼦
ど

も
を

有
す

る
職

員
に

対
す

る
⽀

援
制

度
を

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

29
．

本
⼈

の
希

望
に

応
じ

て
、

⼦
育

て
中

の
医

師
の

当
直

を
免

除
し

て
い

る
 

１
 

２
 

30
．

介
護

短
時

間
勤

務
制

度
を

導
⼊

し
て

い
る

 
１

 
２

 
31

．
法

定
以

上
の

介
護

休
業

制
度

、
介

護
休

暇
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
も

に
対

象
）

を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

32
．

法
定

以
上

の
⼦

育
て

・
介

護
中

の
職

員
に

対
す

る
夜

勤
・

時
間

外
労

働
免

除
 

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

33
．

⼦
育

て
・

介
護

等
を

⾏
っ

て
い

る
職

員
が

雇
⽤

形
態

や
勤

務
形

態
を

選
択

可
 

能
な

制
度

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

34
．

保
育

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
利

⽤
料

の
補

助
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
 

 
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

35
．

⼦
育

て
・

介
護

そ
の

他
の

事
情

に
よ

り
退

職
し

た
職

員
に

対
す

る
再

雇
⽤

 
 

 
 の

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

36
．

⼦
育

て
・

介
護

を
含

む
⽣

活
⾯

と
の

両
⽴

⽀
援

・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
 

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
や

専
⾨

ス
タ

ッ
フ

の
配

置
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

37
．

そ
の

他
の

⼦
育

て
・

介
護

と
の

両
⽴

⽀
援

の
制

度
・

取
組

（
男

性
職

員
・

 
 

 
 ⼥

性
職

員
と

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

405



13
 

    

対 策     

ハ ラ ス メ ン ト 等  

職 員 の い じ め ・  

38
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
 

ー
ム

へ
の

対
応

窓
⼝

を
設

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

39
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
ー

ム
へ

の
対

策
に

関
す

る
研

修
や

、
当

該
研

修
へ

の
職

員
参

加
の

⽀
援

を
 

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

整 備    

⾵ ⼟ ・ 環 境  

40
．

職
員

の
働

く
満

⾜
度

の
調

査
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

41
．

職
員

向
け

に
、

院
内

に
仮

眠
室

や
休

憩
室

等
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 
42

．
職

員
の

地
域

活
動

へ
の

⽀
援

（
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
⽀

援
等

）
を

実
施

し
て

 
い

る
 

１
 

２
 

定 着 化  

⼈ 材 の  

43
．

定
期

的
に

職
員

の
希

望
を

把
握

し
、

配
置

や
業

務
⾯

の
配

慮
を

し
て

い
る

 
１

 
２

 

44
．

複
数

主
治

医
制

を
採

⽤
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 問
31

．
働

き
や

す
さ

に
関

す
る

満
⾜

度
（

１
つ

に
○

）
 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 
 

14
 

 Ⅳ
  

働
き

が
い

の
向

上
 

 

取
 組

 
い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

キ ャ リ ア 形 成 ⽀ 援  

45
．

施
設

外
の

研
修

へ
の

参
加

を
⽀

援
し

て
い

る
 

１
 

２
 

46
．

学
会

へ
の

参
加

者
に

対
し

、
勤

務
を

免
除

す
る

、
通

常
勤

務
の

時
間

を
短

く
 

す
る

な
ど

の
措

置
を

と
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

47
．

す
べ

て
の

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
⽀

援
の

た
め

に
研

修
や

⼦
育

て
と

の
両

⽴
⽀

援
等

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
、

情
報

提
供

等
が

実
施

さ
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

48
．

法
⼈

内
で

の
⼈

事
ロ

ー
テ

ー
シ

ョ
ン

が
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

⽀
援

の
視

点
か

ら
 

適
切

に
実

施
さ

れ
て

い
る

 
１

 
２

 

49
．

専
⾨

資
格

の
取

得
を

⽀
援

す
る

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

形 成 ⽀ 援  

休 業 後 の キ ャ リ ア  

50
．

産
休

・
育

休
復

帰
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

⽀
援

（
業

務
経

験
や

研
修

等
の

機
 

会
の

付
与

、
産

休
・

育
休

経
験

者
に

よ
る

相
談

対
応

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

51
．

復
職

者
が

利
⽤

で
き

る
短

時
間

正
職

員
制

度
や

有
期

契
約

職
員

制
度

が
導

⼊
さ

 
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

52
．

産
休

・
育

休
中

の
職

員
の

円
滑

な
復

職
の

⽀
援

（
e-

le
ar

ni
ng

、
実

技
実

習
、

 
託

児
所

を
併

設
し

た
勉

強
会

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

 問
32

．
仕

事
の

充
実

感
・

達
成

感
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

  問
33

．
働

き
甲

斐
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 

406



 
（
令
和
元
年
度
職
員
票
 

W
E

B
調
査
）

 

- 
15

 -
 

 Ⅴ
．

そ
の

他
 

取
 

組
 

い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

そ の 他  

53
．

患
者

満
⾜

度
の

調
査

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
54

．
⼦

育
て

等
に

よ
り

配
慮

を
受

け
る

職
員

と
そ

の
他

の
職

員
の

公
平

感
に

留
意

し
た

適
切

な
 

業
務

分
担

や
処

遇
と

な
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

55
．

定
年

退
職

者
の

再
雇

⽤
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

56
．

医
師

や
看

護
師

に
対

し
、

賠
償

保
険

に
加

⼊
す

る
よ

う
積

極
的

に
働

き
か

け
て

 
い

る
 

１
 

２
 

57
．

通
常

診
療

時
間

外
の

病
状

説
明

は
避

け
る

な
ど

患
者

家
族

に
働

き
⽅

改
⾰

の
理

解
を

求
め

て
い

る
 

１
 

２
 

58
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

１
 

２
 

 問
34

．
勤

務
環

境
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
１

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 
以

上
で

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
は

終
了

で
す

。
 

ご
協

⼒
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

407



1 
 コ
メ
デ
ィ
カ
ル
（
事
務
含
む
）
の
皆
様
へ
 

 

コ
メ
デ
ィ
カ
ル
の
勤
務
環
境
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い
 

 
厚
生
労
働
省
委
託
事
業
 
「
医
療
勤
務
環
境
改
善
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
に
基
づ
く

 
医

療
機

関
の

取
組

に
対

す
る

支
援

の
充

実
を

図
る

た
め

の
調

査
･
研
究

」
検

討
委

員
会

 
委
員
長
 
酒
井
 
一
博
（
公
益
財
団
法
人
大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
）

 
 １
．
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
目
的
と
お
願
い
 

平
成

26
年

の
医
療
法
改
正
に
よ
り
、
各
医
療
機
関
で
は
医
療
従
事
者
の
勤
務
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
が
努

力
義
務
と
さ
れ
ま
し
た
。
厚
生
労
働
省
で
は
、
医
療
従
事
者
の
皆
様
が
健
康
で
安
心
し
て
働
け
る
よ
う
、
そ
の
勤
務
環

境
の
改
善
に
取
り
組
む
医
療
機
関
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

 
そ
の
一
環
と
し
て
、
厚
生
労
働
省
委
託
事
業
に
よ
る
当
委
員
会
で
は
、
平
成

27
年
度
か
ら

病
院
の
勤
務
環
境
改
善

の
取
組
状
況
や
勤
務
実
態
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
、
看
護
職
の
勤
務
環
境
の
実
態
を
公
表
す
る
と
と
も
に
、
医

療
従
事
者
の
勤
務
環
境
改
善
の
更
な
る
推
進
方
策
等
の
提
言
を
行
っ
て
い
ま
す
。

 
今

年
度

は
、

こ
れ

ま
で

実
施

し
て

き
た

医
師

・
看

護
職

に
加

え
、

医
療

従
事

者
の

状
況

を
幅

広
く

把
握

す
る

た
め

、

コ
メ
デ
ィ
カ
ル
（
事
務
含
む
）
の
皆
さ
ん
の
「
働
き
方
・
休
み
方

」
の
現
状
や
勤
務
環
境
改
善
の
取
組
へ
の
評
価
等
に

つ
い
て
把
握
す
る
た
め
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
本
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
、
今
後
の
施
策
の

方
向
性
の
検
討
等
に
活
用
さ
れ
る
大
変
重
要
な
も
の
で
す
。

 
回
答
内
容
に
つ
い
て
は
、
統
計
処
理
の
上
、
公
表
や
都
道
府
県
等
へ
の
情
報
提
供
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
な
お
、
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
は
無
記
名
で
あ
り
、
回
答
者
が
特
定
さ
れ
た
り
、
回
答
者
ご
と
の
回
答
が
個
別
に
明
ら
か
に
さ
れ
る
こ

と
は
一
切
あ
り
ま
せ
ん
。

 
つ
い
て
は
、
お
忙
し
い
と
こ
ろ
誠
に
恐
れ
入
り
ま
す
が
、
令
和
元
年

9
月

2０
日
（
金

）
ま
で
に
、「

２
．
回
答
方
法
」

に
従
っ
て
回
答
い
た
だ
き
た
く
、
ご
協
力
の
ほ
ど
何
と
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

 
 ２
．
回
答
方
法
 

(1
) 
途
中
で

W
E

B
ブ
ラ
ウ
ザ
の
「
戻
る
」
や
「
更
新
」
ボ
タ
ン
は
押
さ
な
い
よ
う
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

 
(2

) 
回
答
開
始
か
ら

1
時
間
以
内
に
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 
 
※

1
時
間
以
上
離
席
を
さ
れ
る
場
合
は
必
ず
、
画
面
上
部
ま
た
は
下
部
に
あ
る
「
一
時
保
存
し
終
了
す
る
」
ボ
タ
ン

を
押
し
て
く
だ
さ
い
。

 
 
 
「
途
中
再
開
用
の
パ
ス
ワ
ー
ド
」
が
発
行
さ
れ
ま
す
。

 
 
※
画
面
上
で
、
希
望
す
る
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
に
パ
ス
ワ
ー
ド
を
送
信
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

 
(3

) 
回

答
を

再
開

す
る

場
合
は

、
本

ア
ン
ケ

ー
ト

の
ロ
グ

イ
ン

画
面
に

ア
ク

セ
ス
し

、
「

途
中

再
開

用
の

パ
ス
ワ

ー
ド
」

を
入
力
し
て
く
だ
さ
い
。

 
 
途
中
保
存
し
た
ペ
ー
ジ
か
ら
再
開
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

 
 ３
．
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
期
限
：
 
令
和
元
年

9
月

20
日
（
金
）
ま
で

 
 ４
．
本
件
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
先
 

〒
10

5-
00

11
 
東
京
都
港
区
芝
公
園

3-
1-

22
 

5F
 

株
式
会
社
日
本
能
率
協
会
総
合
研
究
所
 
福
祉
・
医
療
・
労
働
政
策
研
究
部

 
担
当
：
中
村
、
笠
原
 
 

T
E

L
（
ﾌ
ﾘ
ｰﾀ
ﾞｲ
ﾔ
ﾙ）

：
01

20
-3

04
-6

03
（
平

日
10

：
00

～
17

：
00

）
 

 
 回
答
者
選
定
条
件
 

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
正
規
職
員
で
あ
る
コ
メ
デ
ィ
カ
ル
（
事
務
を
含
み
、
科
長
な
ど
の
管
理
職
は
除
き
ま
す
。
）

 

     
2 

 ●
⻩

⾊
の

着
⾊

部
分

は
条

件
に

よ
り

表
⽰

さ
れ

ま
す

。
 

 問
1．

あ
な

た
の

年
齢

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
20

代
 

 
2．

30
代

 
 

3．
40

代
 

 
4．

50
代

 
 

5．
60

代
以

上
 

 問
2．

あ
な

た
の

性
別

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
⼥

性
 

 
 

2．
男

性
 

 
 

３
．

そ
の

他
・

答
え

た
く

な
い

 
 問

3．
あ

な
た

の
職

種
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

１
つ

に
○

）
 

 
1．

薬
剤

師
 

 
2．

臨
床

検
査

技
師

 
 

3．
診

療
放

射
線

技
師

 
 

４
．

臨
床

⼯
学

技
⼠

 
5．

理
学

療
法

⼠
・

作
業

療
法

⼠
な

ど
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

職
 

  
6．

栄
養

⼠
（

管
理

栄
養

⼠
含

む
）

 
7．

M
SW

・
PS

W
等

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
 

 
8．

⻭
科

衛
⽣

⼠
 

 
9．

事
務

 
10

．
医

師
事

務
作

業
補

助
者

 
 

11
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

）
 

 問
4．

あ
な

た
⾃

⾝
の

主
な

勤
務

形
態

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
１

つ
に

○
）

 
1．

3
交

代
制

（
変

則
含

む
）

※
 

2．
2

交
代

制
（

変
則

含
む

）
※

 
3．

夜
勤

専
従

 
4．

夜
勤

シ
フ

ト
に

⼊
っ

て
い

な
い

 
5．

⽇
勤

の
み

 
6．

そ
れ

以
外

（
 

 
 

 
）

 
7．

わ
か

ら
な

い
 

※
︓

交
代

制
勤

務
に

は
24

時
間

を
2

つ
の

シ
フ

ト
に

分
け

る
「

2
交

代
制

」
や

「
3

交
代

制
」

が
あ

る
。

各
シ

フ
ト

の
⻑

さ
が

ほ
ぼ

均
⼀

な
タ

イ
プ

の
ほ

か
、

変
則

的
な

タ
イ

プ
（

夜
勤

時
間

9〜
10

時
間

の
変

則
3

交
代

制
、

夜
勤

時
間

13
〜

16
時

間
の

変
則

2
交

代
制

な
ど

）
が

あ
る

。
 

 問
5．

あ
な

た
の

現
職

種
に

お
け

る
キ

ャ
リ

ア
（

通
算

経
験

年
数

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
 

1
年

未
満

 
3．

 
３

年
未

満
 

5．
 

10
年

未
満

 
7．

 
20

年
以

上
 

2．
 

２
年

未
満

 
4．

 
5

年
未

満
 

6．
 

20
年

未
満

 
 

 
 問

6．
現

医
療

機
関

に
お

け
る

、
あ

な
た

の
勤

務
年

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

な
お

、
休

職
を

し
た

場
合

は
、

そ
の

期
間

は
含

め
ず

、
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
現

医
療

機
関

を
⼀

度
辞

め
て

い
る

場
合

は
、

辞
め

る
前

の
勤

務
年

数
は

含
め

ず
に

回
答

し
て

く
だ

さ
い

。（
数

字
を

記
⼊

）
 

（
 

 
 

 
 

）
年
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3 
 問

7．
貴

医
療

機
関

の
開

設
主

体
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

１
．

国
等

（
厚

⽣
労

働
省

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

国
⽴

病
院

機
構

、
国

⽴
⼤

学
法

⼈
､独

⽴
⾏

政
法

⼈
労

働
者

健
康

安
全

機
構

､国
⽴

⾼
度

専
⾨

医
療

研
究

セ
ン

タ
ー

､独
⽴

⾏
政

法
⼈

地
域

医
療

機
能

推
進

機
構

、
そ

の
他

(国
の

機
関

)）
 

２
．

地
⽅

公
共

団
体

等
（

都
道

府
県

、
市

町
村

、
地

⽅
独

⽴
⾏

政
法

⼈
）

 

３
．

公
的

医
療

機
関

（
⽇

⾚
、

済
⽣

会
、

北
海

道
社

会
事

業
協

会
、

厚
⽣

連
、

国
⺠

健
康

保
険

団
体

連
合

会
）

 
４

．
社

会
保

険
関

係
団

体
（

健
康

保
険

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

共
済

組
合

及
び

そ
の

連
合

会
、

国
⺠

健
康

保
険

組
合

）
 

５
．

医
療

法
⼈

 
６

．
個

⼈
 

７
．

そ
の

他
（

公
益

法
⼈

、
私

⽴
学

校
法

⼈
、

社
会

福
祉

法
⼈

、
医

療
⽣

協
、

会
社

、
そ

の
他

の
法

⼈
）

 

 問
8．

あ
な

た
が

主
に

勤
務

す
る

病
床

機
能

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 （

１
つ

に
○

）
  

1．
 

⾼
度

急
性

期
 

2．
 

急
性

期
 

3．
 

回
復

期
 

4．
 

慢
性

期
 

 ⾼
度

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
診

療
密

度
が

特
に

⾼
い

医
療

を
提

供
す

る
機

能
 

急
性

期
︓

急
性

期
の

患
者

に
対

し
、

状
態

の
早

期
安

定
化

に
向

け
て

、
医

療
を

提
供

す
る

機
能

 
回

復
期

︓
急

性
期

を
経

過
し

た
患

者
へ

の
在

宅
復

帰
に

向
け

た
医

療
や

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

提
供

す
る

機
能

等
 

慢
性

期
︓

⻑
期

に
わ

た
り

療
養

が
必

要
な

患
者

を
⼊

院
さ

せ
る

機
能

等
 

 ＜
労

働
時

間
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

9．
あ

な
た

は
貴

医
療

機
関

の
就

業
規

則
等

に
記

載
さ

れ
て

い
る

時
間

外
労

働
時

間
に

関
す

る
規

程
を

ご
存

じ
で

す
か

。（
1

つ
に

○
）

 
1．

 知
っ

て
い

る
 

2．
 知

ら
な

い
 

 問
10

．
あ

な
た

の
職

場
の

労
働

時
間

の
把

握
⽅

法
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

 
2．

Ｉ
Ｃ

カ
ー

ド
 

3．
電

⼦
カ

ル
テ

な
ど

の
ロ

グ
 

4．
出

勤
簿

・
管

理
簿

 
5．

⾃
⼰

申
告

 
6．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

7．
労

働
時

間
を

管
理

し
て

い
な

い
 

 
問

11
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
1

か
⽉

間
の

お
お

よ
そ

の
時

間
外

労
働

時
間

数
（

所
定

労
働

時
間

を
超

え
て

勤
務

し
た

時
間

数
。

残
業

中
の

休
憩

時
間

な
ど

労
働

し
て

い
な

い
時

間
は

除
く

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
45

時
間

以
下

 
2．

45
時

間
超

〜
80

時
間

以
下

 
3．

80
時

間
超

〜
10

0
時

間
以

下
 

4．
10

0
時

間
超

〜
 

4 
 問

12
．

あ
な

た
の

平
成

30
年

1
年

間
の

お
お

よ
そ

の
時

間
外

労
働

時
間

数
（

所
定

労
働

時
間

を
超

え
て

勤
務

し
た

時
間

数
。

残
業

中
の

休
憩

時
間

な
ど

労
働

し
て

い
な

い
時

間
は

除
く

）
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 
（

1
つ

に
○

）
 

1．
36

0
時

間
以

下
 

2．
36

0
時

間
超

〜
96

0
時

間
以

下
 

3．
96

0
時

間
超

〜
18

60
時

間
以

下
 

4．
18

60
時

間
超

〜
 

 問
13

．
あ

な
た

の
令

和
元

年
６

⽉
の

1
か

⽉
間

の
お

お
よ

そ
の

時
間

外
労

働
時

間
数

の
う

ち
、

時
間

外
労

働
と

申
告

し
な

か
っ

た
お

お
よ

そ
の

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
全

て
申

告
し

て
い

る
場

合
は

0
を

記
⼊

）
（

数
字

を
記

⼊
）

 
お

お
よ

そ
（

 
 

 
）

時
間

を
申

告
し

て
い

な
い

 
 問

14
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

６
⽉

の
１

か
⽉

間
の

時
間

外
労

働
の

主
な

理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

1．
緊

急
対

応
 

2．
⼿

術
や

外
来

対
応

等
の

延
⻑

 
3．

記
録

･報
告

書
作

成
や

書
類

の
整

理
 

4．
会

議
・

勉
強

会
・

研
修

会
等

へ
の

参
加

 
5．

他
職

種
・

他
機

関
と

の
連

絡
調

整
 

6．
勤

務
開

始
前

の
準

備
 

7．
そ

の
他

（
具

体
的

に
︓

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

問
15

．
あ

な
た

は
、

普
段

、
時

間
外

労
働

時
間

を
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 1

．
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

る
 

⇒
問

15
-2

へ
 

 
 2

．
時

間
外

労
働

時
間

ど
お

り
申

告
し

て
い

な
い

 
⇒

問
15

-1
へ
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5 
 問

15
-1

．
あ

な
た

が
、

時
間

外
労

働
時

間
を

時
間

外
労

働
時

間
ど

お
り

申
告

し
な

い
理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 

 
1．

職
場

に
残

業
を

申
告

し
づ

ら
い

雰
囲

気
が

あ
る

か
ら

 
 

2．
残

業
と

認
め

ら
れ

な
い

業
務

だ
か

ら
 

 
3．

申
告

で
き

る
残

業
時

間
の

上
限

が
決

め
ら

れ
て

い
る

か
ら

 
 

4．
⾃

分
の

都
合

や
、

⾃
分

の
こ

だ
わ

り
の

た
め

に
残

業
を

し
た

か
ら

 
 

5．
仕

事
が

未
熟

で
ほ

か
の

⼈
よ

り
時

間
が

か
か

る
か

ら
 

6．
申

告
す

る
の

が
⾯

倒
だ

か
ら

 
7．

申
告

す
る

の
を

忘
れ

て
し

ま
う

か
ら

 
8．

申
告

の
⽅

法
を

知
ら

な
い

か
ら

 
9．

時
間

外
労

働
時

間
が

短
か

っ
た

か
ら

 
 

10
．

年
俸

制
だ

か
ら

 
11

．
そ

の
他

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 →

10
を

回
答

し
た

場
合

は
、

何
時

間
残

業
が

含
ま

れ
て

い
る

か
ご

存
じ

で
す

か
。

 
知

っ
て

い
る

（
 

 
 

）
時

間
・

 
知

ら
な

い
 

 問
15

-2
．

あ
な

た
が

申
告

し
た

時
間

外
労

働
時

間
に

対
し

、
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
ま

す
か

。
 

（
1

つ
に

○
）

 
 

1．
タ

イ
ム

レ
コ

ー
ダ

ー
・

タ
イ

ム
カ

ー
ド

・
IC

カ
ー

ド
・

電
⼦

カ
ル

テ
の

ロ
グ

等
の

記
録

の
と

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

2．
⾃

⼰
申

告
し

た
時

間
ど

お
り

に
⽀

払
わ

れ
て

い
る

（
制

限
な

し
）

 
 

3．
上

限
時

間
が

決
め

ら
れ

て
お

り
、

そ
れ

を
上

回
る

時
間

に
つ

い
て

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
4．

上
司

が
時

間
外

労
働

を
認

め
た

と
き

以
外

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
5．

年
俸

制
で

あ
り

時
間

外
労

働
⼿

当
が

含
ま

れ
て

い
る

 
 

6．
時

間
外

労
働

⼿
当

は
⽀

払
わ

れ
て

い
な

い
 

 
7．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 

8．
わ

か
ら

な
い

 
  

 

6 
 ＜

休
⽇

・
休

暇
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

16
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
①

所
定

休
⽇

⽇
数

（
※

）
及

び
②

実
際

に
業

務
を

休
ん

だ
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

︓
所

定
休

⽇
⽇

数
と

は
病

院
・

診
療

所
が

就
業

規
則

等
で

定
め

た
休

⽇
の

こ
と

。
 

①
所

定
休

⽇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
 

 
 

 
 

２
．

わ
か

ら
な

い
 

②
実

際
に

業
務

を
休

ん
だ

⽇
数

（
 

 
 

）
⽇

 
 問

17
．

あ
な

た
の

平
成

30
年

度
の

①
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

（
※

）
と

②
有

給
取

得
⽇

数
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

数
字

を
記

⼊
）

 
※

︓
年

次
有

給
休

暇
の

付
与

⽇
数

と
は

、
1

年
ご

と
に

雇
⽤

主
か

ら
新

た
に

付
与

さ
れ

た
有

給
休

暇
の

⽇
数

の
こ

と
で

、
前

年
度

か
ら

の
繰

越
分

を
含

め
な

い
。

 

 
①

あ
な

た
に

付
与

さ
れ

た
年

次
有

給
休

暇
⽇

数
 

１
．（

 
 

 
）

⽇
 

 
２

．
わ

か
ら

な
い

 
②

あ
な

た
が

取
得

し
た

年
次

有
給

休
暇

⽇
数

 
 

 （
 

 
 

）
⽇

 
 

 

【
⼀

般
の

労
働

者
の

場
合

の
例

】
 

   問
18

．
 あ

な
た

は
主

と
す

る
勤

務
先

以
外

で
定

期
的

に
ア

ル
バ

イ
ト

を
⾏

っ
て

い
ま

す
か

。（
１

つ
に

○
）

 
 

 
 

 
１

．
⾏

っ
て

い
る

  
２

．
⾏

っ
て

い
な

い
 

 →
1

を
回

答
し

た
場

合
は

、
１

か
⽉

あ
た

り
お

よ
そ

何
⽇

、
合

計
何

時
間

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。

 
（

 
 

 
）

⽇
 

（
 

 
 

）
時

間
・

わ
か

ら
な

い
 

 
→

1
を

回
答

し
た

場
合

、
ア

ル
バ

イ
ト

を
⾏

っ
て

い
る

こ
と

を
主

契
約

の
医

療
機

関
等

に
届

け
出

て
い

ま
す

か
。

（
１

つ
に

○
）

 
 

 
１

．
ア

ル
バ

イ
ト

先
、

時
間

と
も

に
届

け
出

て
い

る
 

 
２

．
ア

ル
バ

イ
ト

先
の

み
届

け
出

て
い

る
 

３
．

時
間

の
み

届
け

出
て

い
る

 
 

 
 

４
．

届
け

出
て

い
な

い
 

５
．

主
契

約
先

が
わ

か
ら

な
い
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7 
 ①

最
長

拘
束

時
間

の
例

：
3
3
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
休
憩

2
日

目
休
憩

②
①

に
お
け
る
実

際
の

労
働

時
間

の
例

：
2
7
時

間

（
勤

務
時

間
に
宿

直
で
実

際
に
休

ん
だ
時

間
と
実

際
の

休
憩

を
除

き
、
残

業
を
加

え
た
時

間
）

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日

目
早
出

休
憩

残
業

2
日

目
休
憩

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

勤
務

宿
直

宿
直
中
の
勤
務

宿
直

宿
直

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務

勤
務 勤
務

勤
務

残
業

宿
直

＜
当

直
・

夜
勤

等
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

19
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
あ

る
勤

務
⽇

の
勤

務
の

開
始

か
ら

勤
務

の
終

了
ま

で
の

時
間

が
最

も
⻑

い
時

間
（

職
場

に
最

も
⻑

く
い

た
時

間
）

に
つ

い
て

伺
い

ま
す

。
①

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
時

間
を

含
む

、
勤

務
割

上
（

※
）

の
最

⻑
拘

束
時

間
と

②
そ

の
時

の
実

際
の

労
働

時
間

数
（

休
憩

を
除

く
、

宿
直

・
⽇

直
時

に
お

け
る

勤
務

時
間

を
含

む
）

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 (

数
字

を
記

⼊
) 

①
当

直
（

宿
直

・
⽇

直
）

時
間

を
含

む
最

⻑
拘

束
時

間
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
 

②
①

の
実

際
の

労
働

時
間

（
休

憩
を

除
く

、
宿

直
・

⽇
直

時
に

お
け

る
勤

務
時

間
を

含
む

）
 

約
（

 
 

）
時

間
（

 
 

）
分

 
           

 
 

※
︓

シ
フ

ト
表

上
や

勤
務

計
画

表
上

の
こ

と
。

 
  問

20
．

あ
な

た
の

令
和

元
年

6
⽉

の
あ

る
勤

務
⽇

の
勤

務
（

時
間

外
労

働
を

含
む

。）
の

終
了

か
ら

次
の

勤
務

の
開

始
ま

で
の

間
隔

が
最

も
短

い
時

間
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
。

①
令

和
元

年
6

⽉
の

勤
務

割
上

の
最

短
時

間
と

②
実

際
の

最
短

時
間

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 (

数
字

を
記

⼊
) 

 
 

①
勤

務
割

上
の

最
短

時
間

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

②
実

際
の

最
短

時
間

 
約

（
 

 
）

時
間

（
 

 
）

分
 

 
 問

20
-1

．
あ

な
た

は
、

問
20

で
回

答
し

た
よ

う
な

短
い

間
隔

に
な

る
こ

と
が

、
⽉

に
ど

の
く

ら
い

あ
り

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

1．
よ

く
あ

る
 

 
2．

と
き

ど
き

あ
る

 
 

3．
め

っ
た

に
な

い
  

  
 

②
実
際

の
勤

務
の
終

了
か

ら
開
始

ま
で
の

最
短

時
間

の
例

：
9
時
間

0
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

1
日
目

2
日
目

早
出

勤
務

勤
務

残
業

9
時

間
 

33
時

間
 27

時
間

 

8 
 ＜

勤
務

環
境

等
に

つ
い

て
伺

い
ま

す
＞

 
問

21
．

あ
な

た
の

こ
の

１
か

⽉
間

の
睡

眠
の

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

１
つ

に
○

）
 

1．
睡

眠
は

⼗
分

に
と

れ
て

い
た

 
 

2．
睡

眠
は

⽐
較

的
と

れ
て

い
た

 
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 
 

4．
睡

眠
は

あ
ま

り
と

れ
て

い
な

か
っ

た
 

5．
睡

眠
は

不
⾜

し
て

い
た

 
 問

22
．

あ
な

た
は

時
間

外
労

働
時

間
を

減
ら

し
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

1．
減

ら
し

た
い

 
2．

ど
ち

ら
で

も
よ

い
 

3．
減

ら
し

た
く

な
い

 
3

を
回

答
し

た
場

合
、

"減
ら

し
た

く
な

い
”理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
 

（
最

も
あ

て
は

ま
る

も
の

１
つ

に
○

）
 

１
．

研
鑽

を
つ

み
た

い
 

２
．

⽣
活

費
を

確
保

し
た

い
 

３
．

他
の

⼈
よ

り
早

く
帰

り
た

く
な

い
 

４
．患

者
の

状
態

を
確

認
し

な
い

と
気

が
す

ま
な

い
 

５
．

緊
急

時
に

対
応

し
た

い
 

６
．

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
） 

 問
23

．
あ

な
た

の
現

在
の

健
康

状
態

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

1．
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

は
な

い
 

 
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
健

康
で

あ
る

 
 

 
 

 
 

5．
健

康
で

な
い

 
 

 
3．

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
 

 問
24

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
健

康
診

断
を

受
診

し
ま

し
た

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
 

 
1．

受
診

し
た

 
 

 
2．

受
診

し
な

か
っ

た
 

 
 

 
2

を
回

答
し

た
場

合
、

"受
診

し
な

か
っ

た
“理

由
を

教
え

て
く

だ
さ

い
（

 
 

 
 

 
）

 
 問

25
．

あ
な

た
は

平
成

30
年

度
に

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

診
し

ま
し

た
か

。（
1

つ
に

○
）

 
 

 
 

1．
受

診
し

た
 

 
 

2．
受

診
し

な
か

っ
た

 
 

 
 

 
 

2
を

回
答

し
た

場
合

、
"受

診
し

な
か

っ
た

“理
由

を
教

え
て

く
だ

さ
い

（
 

 
 

 
 

）
 

 問
26

．
あ

な
た

は
平

成
30

年
度

に
、

⻑
時

間
労

働
に

か
か

る
医

師
に

よ
る

⾯
接

指
導

を
受

け
ま

し
た

か
。（

1
つ

に
○

）
 

 
1．

受
け

た
 

 
 

 
 

 
2．

受
け

な
か

っ
た
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9 
 問

27
．

以
下

に
挙

げ
る

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

に
関

す
る

取
組

の
う

ち
、

貴
院

で
取

り
組

ん
で

お
り

、
あ

な
た

が
勤

務
環

境
改

善
の

効
果

を
感

じ
て

い
る

項
⽬

を
教

え
て

く
だ

さ
い

。（
該

当
す

る
も

の
す

べ
て

に
○

）
 

Ⅰ
  

働
き

⽅
・

休
み

⽅
改

善
 

 

取
 

組
 

い る    

取 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

労 働 時 間 管 理  

1．
時

間
外

労
働

時
間

の
削

減
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

2．
１

回
当

た
り

の
最

⻑
勤

務
時

間
の

削
減

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 
3．

年
次

有
給

休
暇

を
は

じ
め

と
す

る
休

暇
の

取
得

を
促

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

4．
夜

勤
負

担
の

軽
減

（
夜

勤
明

け
の

早
帰

り
の

推
進

、
夜

勤
者

の
配

置
⼈

数
の

 
⾒

直
し

、
夜

勤
回

数
の

制
限

、
仮

眠
時

間
の

確
保

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

5．
夜

勤
専

従
者

へ
の

配
慮

（
夜

勤
の

時
間

・
回

数
の

制
限

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
6．

夜
勤

・
交

代
制

勤
務

の
勤

務
間

隔
を

適
切

に
管

理
し

て
い

る
 

１
 

２
 

7．
労

働
時

間
設

定
改

善
に

関
す

る
労

使
間

の
話

し
合

い
の

機
会

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 
8．

 勤
務

間
イ

ン
タ

ー
バ

ル
制

度
(※

)を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

勤 務 負 担 軽 減  

9．
補

助
職

（
医

師
事

務
作

業
補

助
者

、
看

護
補

助
者

等
）

を
配

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

10
．

正
職

員
に

つ
い

て
多

様
な

勤
務

形
態

（
短

時
間

勤
務

、
短

⽇
勤

務
、

交
代

制
 

勤
務

、
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

な
ど

）
を

活
⽤

し
て

い
る

 
１

 
２

 

11
．

当
直

（
宿

直
・

⽇
直

）
明

け
の

勤
務

者
に

対
す

る
配

慮
を

⾏
っ

て
い

る
（

連
 

続
当

直
を

⾏
わ

な
い

、
当

直
明

け
に

⽇
勤

を
⼊

れ
な

い
等

）
 

１
 

２
 

8．
で

「
取

り
組

ん
で

い
る

」
と

回
答

し
た

⽅
は

、
イ

ン
タ

ー
バ

ル
の

時
間

を
記

⼊
し

て
く

だ
さ

い
。

 
⇒

（
 

）
時

間
 

 ※
︓

前
⽇

の
終

業
時

刻
と

翌
⽇

の
始

業
時

刻
の

間
に

⼀
定

時
間

以
上

の
休

息
を

確
保

す
る

制
度

 
 

勤 務 負 担 軽 減  

12
．

夜
勤

、
緊

急
時

対
応

、
オ

ン
コ

ー
ル

対
応

等
に

対
す

る
給

与
・

⼿
当

等
の

処
 

遇
を

充
実

・
改

善
し

て
い

る
 

１
 

２
 

13
．

チ
ー

ム
医

療
や

多
職

種
連

携
（

業
務

分
担

・
連

携
の

強
化

等
・

タ
ス

ク
シ

フ
 

ト
※

）
に

よ
り

負
担

軽
減

を
図

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

14
．

電
⼦

カ
ル

テ
や

タ
ブ

レ
ッ

ト
端

末
等

の
IC

T、
IO

T技
術

を
活

⽤
し

た
業

務
効

率
化

・
省

⼒
化

に
取

り
組

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

15
．

タ
ス

ク
シ

ェ
ア

※
※

に
よ

る
負

担
軽

減
を

図
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

16
．

地
域

の
医

療
機

関
と

の
連

携
（

オ
ー

プ
ン

シ
ス

テ
ム

、
外

来
機

能
の

分
担

等
）

を
推

進
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 

 
※

︓
例

）
医

師
が

⾏
っ

て
い

た
事

務
的

作
業

を
医

師
事

務
作

業
補

助
者

が
サ

ポ
ー

ト
す

る
よ

う
に

な
っ

た
 

 
※

※
︓

例
）

複
数

主
治

医
制

を
導

⼊
し

た
 

  

10
 

 13
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
フ

ト
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）

 

15
．

ど
の

よ
う

な
タ

ス
ク

シ
ェ

ア
を

⾏
っ

て
い

ま
す

か
。（

 
 

 
）

 
 問
28

．
働

き
⽅

全
般

に
関

し
て

の
満

⾜
度

（
1

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
 

 

Ⅱ
  

職
員

の
健

康
⽀

援
 

 

取
 

組
 

い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

職 員 の 健 康 ⽀ 援  

17
．

健
康

診
断

の
事

後
措

置
（

医
療

上
の

措
置

、
就

業
上

の
措

置
、

保
健

指
導

等
）

 
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

18
．

職
員

の
健

康
教

育
や

⾝
体

的
健

康
対

策
（

⽣
活

習
慣

病
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

19
．

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

教
育

研
修

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

20
．

「
⼼

の
健

康
づ

く
り

計
画

」
を

策
定

し
、

組
織

的
・

計
画

的
に

メ
ン

タ
ル

ヘ
 

ル
ス

対
策

の
取

組
を

⾏
っ

て
い

る
 

1 
2 

21
．

作
業

管
理

・
作

業
環

境
対

策
（

腰
痛

対
策

や
眼

精
疲

労
対

策
等

）
に

取
り

組
 

ん
で

い
る

 
１

 
２

 

22
．

産
業

医
を

選
任

し
、

職
員

に
周

知
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 問
29

．
健

康
⽀

援
に

関
す

る
満

⾜
度

（
1

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
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 Ⅲ
  

働
き

や
す

さ
確

保
の

た
め

の
環

境
整

備
 

33
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
整

備
し

て
い

る
制

度
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。（

該
当

す
る

も
の

す
べ

て
に

○
）

 
1．

短
時

間
勤

務
 

 
 

2．
短

⽇
勤

務
 

 
 

3．
交

代
制

勤
務

 
 

 
 

4．
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

 
5．

そ
の

他
（

 
）

 

 37
．

で
「

取
り

組
ん

で
い

る
」

と
回

答
し

た
⽅

は
、

具
体

的
に

ど
の

よ
う

な
制

度
・

取
組

か
教

え
て

く
だ

さ
い

。
 

⇒
（

具
体

的
に

︓
 

）
 

 

 

取
 

組
 

 
い る     

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い

⾼ い  

仕 事 と ⼦ 育 て ・ 介 護 等 の 両 ⽴ ⽀ 援  

23
．

男
性

職
員

に
育

児
休

業
を

取
得

す
る

よ
う

積
極

的
に

働
き

か
け

て
い

る
 

 
１

 
２

 

24
．

法
定

以
上

の
育

児
休

業
制

度
、

⼦
の

看
護

休
暇

制
度

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

 
と

も
に

対
象

）
を

導
⼊

し
て

い
る

 

１
 

２
 

25
．

院
内

保
育

所
や

提
携

保
育

所
等

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

26
．

保
育

サ
ー

ビ
ス

（
病

児
保

育
や

夜
間

預
か

り
保

育
等

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

27
．

院
内

や
近

隣
に

学
童

保
育

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

28
．

学
童

期
の

⼦
ど

も
を

有
す

る
職

員
に

対
す

る
⽀

援
制

度
を

設
け

て
い

る
 

１
 

２
 

29
．

本
⼈

の
希

望
に

応
じ

て
、

⼦
育

て
中

の
医

師
の

当
直

を
免

除
し

て
い

る
 

１
 

２
 

30
．

介
護

短
時

間
勤

務
制

度
を

導
⼊

し
て

い
る

 
１

 
２

 
31

．
法

定
以

上
の

介
護

休
業

制
度

、
介

護
休

暇
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
も

に
対

象
）

を
導

⼊
し

て
い

る
 

１
 

２
 

32
．

法
定

以
上

の
⼦

育
て

・
介

護
中

の
職

員
に

対
す

る
夜

勤
・

時
間

外
労

働
免

除
 

（
男

性
職

員
・

⼥
性

職
員

と
も

に
対

象
）

を
実

施
し

て
い

る
 

１
 

２
 

33
．

⼦
育

て
・

介
護

等
を

⾏
っ

て
い

る
職

員
が

雇
⽤

形
態

や
勤

務
形

態
を

選
択

可
 

能
な

制
度

を
整

備
し

て
い

る
 

１
 

２
 

34
．

 保
育

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
利

⽤
料

の
補

助
制

度
（

男
性

職
員

・
⼥

性
職

員
と

 
 

 
 

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

35
．

⼦
育

て
・

介
護

そ
の

他
の

事
情

に
よ

り
退

職
し

た
職

員
に

対
す

る
再

雇
⽤

 
 

 
の

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

36
．

⼦
育

て
・

介
護

を
含

む
⽣

活
⾯

と
の

両
⽴

⽀
援

・
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ

ラ
ン

ス
 

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
や

専
⾨

ス
タ

ッ
フ

の
配

置
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

37
．

そ
の

他
の

⼦
育

て
・

介
護

と
の

両
⽴

⽀
援

の
制

度
・

取
組

（
男

性
職

員
・

 
 

 
⼥

性
職

員
と

も
に

対
象

）
を

実
施

し
て

い
る

 
１

 
２

 

12
 

    

対 策     

ハ ラ ス メ ン ト 等

職 員 の い じ め ・  

38
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
 

ー
ム

へ
の

対
応

窓
⼝

を
設

置
し

て
い

る
 

１
 

２
 

39
．

職
員

へ
の

い
じ

め
・

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

対
策

や
患

者
等

か
ら

の
暴

⾔
・

暴
⼒

・
ク

レ
ー

ム
へ

の
対

策
に

関
す

る
研

修
や

、
当

該
研

修
へ

の
職

員
参

加
の

⽀
援

を
 

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

整 備   

⾵ ⼟ ・ 環 境  

40
．

職
員

の
働

く
満

⾜
度

の
調

査
を

⾏
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

41
．

職
員

向
け

に
、

院
内

に
仮

眠
室

や
休

憩
室

等
を

整
備

し
て

い
る

 
１

 
２

 
42

．
職

員
の

地
域

活
動

へ
の

⽀
援

（
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
⽀

援
等

）
を

実
施

し
て

 
い

る
 

１
 

２
 

定 着 化

⼈ 材 の  

43
．

定
期

的
に

職
員

の
希

望
を

把
握

し
、

配
置

や
業

務
⾯

の
配

慮
を

し
て

い
る

 
１

 
２

 

44
．

複
数

主
治

医
制

を
採

⽤
し

て
い

る
 

１
 

２
 

 問
30

．
働

き
や

す
さ

に
関

す
る

満
⾜

度
（

1
つ

に
○

）
 

1．
満

⾜
 

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満
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Ⅳ
  

働
き

が
い

の
向

上
 

問
31

．
仕

事
の

充
実

感
・

達
成

感
に

関
す

る
満

⾜
度

（
1

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満

5．
不

満

問
32

．
働

き
甲

斐
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
1

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満

5．
不

満

取
 組

 
い る

取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い

キ ャ リ ア 形 成 ⽀ 援  

45
．

施
設

外
の

研
修

へ
の

参
加

を
⽀

援
し

て
い

る
 

１
 

２
 

46
．

学
会

へ
の

参
加

者
に

対
し

、
勤

務
を

免
除

す
る

、
通

常
勤

務
の

時
間

を
短

く
 

す
る

な
ど

の
措

置
を

と
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

47
．

す
べ

て
の

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
⽀

援
の

た
め

に
研

修
や

⼦
育

て
と

の
両

⽴
⽀

援
等

に
関

す
る

相
談

窓
⼝

の
設

置
、

情
報

提
供

等
が

実
施

さ
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

48
．

法
⼈

内
で

の
⼈

事
ロ

ー
テ

ー
シ

ョ
ン

が
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

⽀
援

の
視

点
か

ら
 

適
切

に
実

施
さ

れ
て

い
る

 
１

 
２

 

49
．

専
⾨

資
格

の
取

得
を

⽀
援

す
る

制
度

を
設

け
て

い
る

 
１

 
２

 

形 成 ⽀ 援

休 業 後 の キ ャ リ ア  

50
．

産
休

・
育

休
復

帰
後

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
の

⽀
援

（
業

務
経

験
や

研
修

等
の

機
 

会
の

付
与

、
産

休
・

育
休

経
験

者
に

よ
る

相
談

対
応

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

51
．

復
職

者
が

利
⽤

で
き

る
短

時
間

正
職

員
制

度
や

有
期

契
約

職
員

制
度

が
導

⼊
さ

 
れ

て
い

る
 

１
 

２
 

52
．

産
休

・
育

休
中

の
職

員
の

円
滑

な
復

職
の

⽀
援

（
e-

le
ar

ni
ng

、
実

技
実

習
、

 
託

児
所

を
併

設
し

た
勉

強
会

等
）

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 

（
令
和
元
年
度
職
員
票
 

W
E

B
調
査
）

 

-
14

 -

Ⅴ
．

そ
の

他
 

取
 

組
 

い る
取 り 組 ん で  

効 果 が ⾼ い  

そ の 他  

53
．

患
者

満
⾜

度
の

調
査

を
⾏

っ
て

い
る

 
１

 
２

 
54

．
⼦

育
て

等
に

よ
り

配
慮

を
受

け
る

職
員

と
そ

の
他

の
職

員
の

公
平

感
に

留
意

し
た

適
切

な
 

 業
務

分
担

や
処

遇
と

な
っ

て
い

る
 

１
 

２
 

55
．

定
年

退
職

者
の

再
雇

⽤
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
 

１
 

２
 

56
．

通
常

診
療

時
間

外
の

病
状

説
明

は
避

け
る

な
ど

患
者

家
族

に
働

き
⽅

改
⾰

の
理

解
を

求
め

て
い

る
 

１
 

２
 

57
．

そ
の

他
（

 
）

 
１

 
２

 

問
33

．
勤

務
環

境
全

般
に

関
す

る
満

⾜
度

（
1

つ
に

○
）

 

1．
満

⾜

2．
ど

ち
ら

か
と

い
う

と
満

⾜
 

3．
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

 

4．
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
不

満
 

5．
不

満

以
上

で
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

は
終

了
で

す
。

 
ご

協
⼒

あ
り

が
と

う
ご

ざ
い

ま
し

た
。
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