現状分析・対策立案シート

	ミッション
（理念）
	地域住民から信頼される医療を提供し、地域住民の健康づくりに貢献する。

	ビジョン
（中期的な目標）
	職員が健康的に仕事と生活を両立でき、働きがいを感じながら、いきいきと継続して働き続けられる職場づくりを行い、雇用の質を向上させ、さらに医療の質を向上させる。
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